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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 001 FILOSOFIA

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de cardcter practico (2 horas y 30 minutos) y en una Parte B, desarrollo por
escrito de un tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentaciéon y defensa de una
programacion didactica y en la elaboraciéon y exposicién oral de una unidad didactica (1 hora para
preparacién de la unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- El procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades constard de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de caracter practico (2 horas y 30 minutos) y la exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta (1 hora de preparacién y 1 hora de exposicién).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacion, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos mdviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- Se prohibe durante el desarrollo de las pruebas todo contacto con el exterior.

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonara previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Se prohibe permanecer en los pasillos cercanos al aula una vez abandonada la misma.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta negra
o azul, indeleble, siendo recomendable llevar varios boligrafos del mismo tipo y con el mismo color de
tinta.

- Durante la realizacion de las pruebas los aspirantes deberan tener en todo momento completamente
despejados los pabellones auditivos.
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- Durante la realizacién de las pruebas los aspirantes pueden tener una botella de agua sin etiqueta ni
marcas de ningun tipo en el el suelo al lado suyo, pero nunca sobre la mesa, con la Unica finalidad de
hidratarse en caso de necesidad.

- Para la realizacion de la segunda prueba, se permitird el uso de cualquier material didactico en
formato papel y materiales manipulativos, siempre que no sean aparatos electrénicos, dispositivos
moviles o portatiles.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 001 FILOSOFIA

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n® 1 Comentario de texto. Resumen (Ponderacién 4 %)

Dimension para la valoracién
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico (Puntuacién dimension: 2.5)

Puntuacion
maxima
indicador
2.5

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

El resumen esta estructurado de forma clara y coherente, pudiendo seguir o no la secuencia de ideas del
texto

Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Identifica el tema o problema filos6fico del que, expresa o implicitamente, trata el texto y ofrece una 25
primera valoracion de su importancia
Identifica las tesis principales del texto y su papel en la estructura légica del argumento 25

Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 2.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
El resumen se ajusta a la extensién y el contenido del texto 25
Ejercicio n° 2 Comentario de texto. Explicacion del texto (Ponderacidon 16 %)
Dimension para la valoracién
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Utiliza los términos filoso6ficos con propiedad, exactitud o precision 15
Enfoca la explicacion alrededor de las nociones clave y de las tesis expresadas por el/la autor/a en el texto 15

Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 5)

Puntuacion
maxima

Indicadores a tener en cuenta para la dimension ms
indicador

Expone la estructura argumentativa del texto, demostrando conciencia de interpretar el texto desde 5

determinadas coordenadas histéricas, culturales o filoséficas, explicando las nociones filoséficas clave
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Dimension para la valoracién

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Trae el texto al presente, identificando posibles problematicas filoséficas actuales en las que las teorias 0.5
del/de la autor/a -0 una reexposicién de ellas- podrian conservar su vigencia
Demuestra originalidad o, al menos, indicios de una reflexion personal madura sobre el texto y la 0.5

problematica que aborda

Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Ofrece una interpretacion del sentido del texto dotada de generalidad, consistencia y rigor analitico 0.5

Defiende una posicién critica propia en relacién con la problematica abordada por el/la autor/a del texto 0.5

Ejercicio n® 3 Comentario de texto. Contextualizacion del texto (Ponderacion 10 %)

Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Aporta datos histéricos relevantes e informacion histérico-filoséfica con rigor y exactitud 2
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Muestra comprensién de la Historia de la Filosofia y de su relacién con otros saberes (cientificos, 1
tecnoldgicos, artisticos, religiosos, ideolégicos...)
Contrapone las teorias filoséficas del/de la autor/a més directamente relacionadas con el texto a otras 1
teorias filoséficas alternativas (anteriores y posteriores) y, en su caso, las pone en relacién con otro tipo de
teorias (cientificas, ideol6aicas...), citando obras relevantes v de referencia
Relaciona el texto, su argumento y las teorias del/de la autor/a con el contexto histérico (social, econémico, 1

politico y cultural) que constituye su ambito

Dimension para la valoracién

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 3)

Puntuacion

relacionadas con el tema planteado en el texto

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén maxima
indicador

Emplea conocimientos histéricos para ubicar el texto y las teorias del/de la autor/a en ejes cronoldgicos de 1

amplitud variable (periodos, siglos, décadas, afios...)

Emplea conocimientos biograficos para establecer relaciones entre la vida del/de la autor/a y sus teorias 1

filosoficas, su génesis y su desarrollo, explicitando los supuestos de esta relacion

Emplea conocimientos del conjunto de las obras del/de la autor/a y/o de autores/as de su contexto 1
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Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .metlxima
indicador
Defiende una posicién critica propia y concluyente acerca de la relacion entre el texto y las teorias 2

filoséficas del/de la autor/a y su contexto o ambito histérico-cultural

Ejercicio n° 4 Ensayo filosofico (Ponderacion 35 %)
Dimension para la valoracion

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Usa con precision la terminologia filoséfica pertinente en el marco de la/s teorial/s, evitando los significados 15

vagos o coloquiales de las ideas filoséficas

Expone la diversidad de teorias filos6ficas contrapuestas en relacion con la problematica filoséfica 2

identificada, mostrando actualidad en el conocimiento filoséfico y, si es necesario, alude a teorias de otro

tipo, citando obras relevantes v de referencia

Defiende una posicion propia sobre la problematica filos6fica objeto del ensayo y/o asume alguna de las 15

alternativas filoséficas existentes con argumentos solidos, atendiendo a criterios de relevancia en el
presente, evitando el eclecticismo o la mera doxografia

Dimension para la valoracién

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 4.4)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador

Identifica con claridad la problematica filos6fica que subyace al texto, asi como los supuestos y las 2

implicaciones de su planteamiento desde puntos de vista ontolégicos, epistemolégicos, antropolégicos o

historico-filoséficos, tanto de la historia de la filosofia como de la actualidad filoséfica

Pone titulo y estructura el ensayo mediante una introduccién, un desarrollo y una conclusién 1.2

Hay cohesion y coherencia entre las partes de la exposicion, evitando la acumulacion indiscriminada de 1.2

informacién o la mera yuxtaposicién de datos, conceptos, teorias...

Dimensidn para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 0.6 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador

El ensayo esta bien presentado, es legible, estd bien estructurado y es proporcionado 0.3

Se expresa con claridad, correccién, precisiéon y de forma persuasiva 0.3

Ejercicio n®: 5 Ejercicio de l6gica formal (Ponderaciéon 35 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 3.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .matlxima
indicador
Identifica correctamente las proposiciones que componen el argumento 1
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Usa correctamente las reglas de formacion de férmulas

1.25

Usa correctamente las reglas de transformacién de formulas

1.25

Dimension para la valoracion

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 1.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _mé_lxima
indicador
Identifica procedimientos alternativos de resolucién del ejercicio 15
Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 1.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
15

Resuelve el ejercicio conforme al principio de economia (menor nimero de pasos) o elegancia

Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _mé_lxima
indicador
Alcanza el resultado correcto 15
No comete errores en el proceso de resolucion 15
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
0.5

El ejercicio esta bien presentado y es legible

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

sélidos, atendiendo a criterios de relevancia en el presente, evitando el eclecticismo o la mera doxografia

maxima
indicador
Usa con precisién académica los términos filoséficos pertinentes y los relaciona en el marco de la/s teorial/s 2
en la/s que se incardinan, evitando los significados vagos o coloquiales de las ideas filoséficas
Expone teorias filos6ficas en contraposicién a otras teorias filoséficas alternativas y, si es necesario, en 2
relacion con otro tipo de teorias (cientificas, ideoldgicas...), citando textualmente obras relevantes y de
referencia
Incluye una bibliografia con obras citadas y consultadas que combina obras clasicas y publicaciones 0.5
recientes
Defiende una posicion propia o asume alguna de las alternativas filoséficas existentes con argumentos 2

Dimension para la valoracion

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimension: 2.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion

maxima
indicador
Estructura el tema en conformidad con un enunciado titular, mediante una introduccion, un desarrollo y una 0.5
conclusién
Hay cohesién y coherencia entre las partes de la exposicion, evitando la acumulacién indiscriminada de 1
informacion o la mera yuxtaposicién de datos, conceptos, teorias...
Demuestra originalidad o, al menos, indicios de una reflexion personal madura sobre el tema y su posible 1

importancia en el presente

Dimensidn para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima

indicador
Incluye un indice o tabla de contenidos del tema 0.5
Limpieza, legibilidad y claridad visual de la estructura del tema (méargenes, apartados o epigrafes, parrafos) 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (40%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La programacién demuestra originalidad, innovacion e indicios de un planteamiento personal maduro, 0.25
siendo capaz de conocer y aplicar los sistemas pedagégicos mas actuales
Realiza correctas referencias bibliograficas y normativas y se ajusta a los aspectos formales de la 0.25
convocatoria

Dimension para la valoracion

- Justificaciéon y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimensién: 1.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
La programacién esta contextualizada: sefiala el nivel competencial general del alumnado e indica las 0.75
caracteristicas socio-culturales de las familias y del centro
La programacion hace referencia a los documentos institucionales del centro, demostrando conocimiento 0.75
especifico de cada uno de ellos
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Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacién y que se establecen en la normativa vigente

para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimensién: 1.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
La programaciéon respeta todos los elementos del curriculo segin la normativa vigente en la Region de 0.75
Murcia para la etapa seleccionada
La programacion respeta todos los elementos de la evaluacién segln la normativa vigente en la Regién de 0.75

Murcia para la etapa seleccionada

Dimension para la valoracion

- Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e

indicador
Demuestra conciencia de la diversidad del alumnado y de sus posibles dificultades de aprendizaje, 0.5

realizando las adaptaciones necesarias para ello

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)

Dimension para la valoracién

- Contextualizacion. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
La unidad esta contextualizada: sefiala el nivel competencial general del grupo e indica las caracteristicas 0.25
socio-culturales del grupo y del centro
Demuestra conciencia de la diversidad del alumnado y de sus posibles dificultades de aprendizaje 0.25
Dimension para la valoracion
- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Expone, concreta y justificadamente, la relacién de la unidad didactica con los objetivos de etapa a cuya 0.25
adquisicion contribuye
Establece, correcta y argumentadamente, la relaciéon entre los objetivos de etapa a cuya adquisicién 0.25

contribuye la unidad y las competencias adquiridas durante el desarrollo de la misma

Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Selecciona, correcta y exhaustivamente, las competencias a cuya adquisicion contribuye la unidad 0.5

Sefiala el grado de competencia que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad describiendo la 0.5

relacion entre competencia, contenido y criterio de evaluacion
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Dimension para la valoracién

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
La eleccién y, en su caso, la secuenciacién y temporalizacién de los contenidos expresados en forma de 0.5

saberes béasicos para el desarrollo de la unidad didactica es equilibrada y coherente con el desarrollo
competencial propuesto en la unidad

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

alumnado identificar los procesos cognitivos empleados y desarrollados durante la actividad
(metacognicion)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Propone una variedad de situaciones de aprendizaje, actividades o proyectos que facilitan la aplicaciéon de lo 0.2

aprendido en diversos contextos y son acordes tanto con el perfil del alumnado y grupo como con las

caracteristicas de la _materia

Explicita con claridad los objetivos de aprendizaje de cada actividad, situacién o proyecto, y ofrece al 0.2

alumnado pautas concretas y ejemplos para alcanzar el éxito en la realizaciéon de las mismas

Las actividades propuestas utilizan diversos materiales didacticos y son coherentes con los contenidos 0.2

expresados en forma de saberes basicos para adquirir las competencias a desarrollar

Disefia proyectos de aprendizaje que favorecen el trabajo colaborativo, el uso significativo de la lectura, la 0.2

respuesta a retos intelectuales y el uso responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

El disefio de las situaciones de aprendizaje, actividades o proyectos incluye elementos que permiten al 0.2

Dimension para la valoracion

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

autoevaluacién o coevaluacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Los criterios de evaluacion seleccionados tienen una relacion clara y justificada con las competencias que 0.25

evallan

Los instrumentos de evaluaciéon son variados y ajustados tanto con el perfil competencial del alumnado 0.25

como con las situaciones de aprendizaje, actividades o proyectos descritos en la dimensién anterior

La ponderacion asignada a cada instrumento es proporcional tanto al nimero de sesiones dedicadas al 0.25

desarrollo de actividades, situaciones de aprendizaje o proyectos, como a los contenidos o, en su caso, las

competencias especificas gue valora

Articula instrumentos para la evaluacién y mejora de la practica docente; favorece procedimientos de 0.25

Dimension para la valoracién

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion

dimensién filoséfica

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

La exposicion de la unidad didactica es coherente, completa y ajustada al limite de tiempo 0.25

El lenguaje utilizado es técnicamente preciso, fluido, rico y claro, tanto en la dimension didactica como en la 0.25
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DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)
Dimension para la valoracion

- Concrecién y correccién en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Responde a las preguntas planteadas aclarando las dudas, las inconsistencias o, en su caso, los errores 0.25
expositivos que suscitan las preguntas, sin caer en generalidades, ambigiiedades o contradicciones
Las respuestas son coherentes con su propuesta didactica, el marco normativo y la materia 0.25

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion
dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Contesta aportando informacién actualizada y rigurosa, desde el punto de vista filos6fico, pedagégico y 0.25
didactico, asi como sus fuentes
Usa las contestaciones como oportunidad para ampliar aspectos de su exposicién que han podido quedar 0.25
incompletos y para profundizar en la propuesta didactica, evitando la mera repeticiéon de lo dicho en la
exposicion

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracion de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas y 30 minutos

10
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSE'NANZA SECUNDARIA, 590001
FILOSOFIA

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

PRUEBA
La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la orden de convocatoria):
-Exposicion oral de un tema. El tribunal citara al aspirante para realizar esta parte.
-Ejercicio de caracter practico. Se realizara conjuntamente con los ejercicios practicos del
procedimiento de ingreso. Constara, a su vez, de tres partes:
* Un comentario historico-filosofico de un texto perteneciente a un/a autor/a de la Historia
de la Filosofia, con la estructura Resumen-Explicacion- Contextualizacion.
* Un ensayo filosofico a propdsito de un texto breve, noticia periodistica o situacion real
o hipotética que ofrecera la ocasion para analizar problematicas filosdéficas significativas
en el mundo actual.
* La resolucion y comentario de un ejercicio de l6gica formal.
La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO..

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linguistica por
parte de los aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, I1éxico y gra-
matical de la lengua en la que estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su
caso-, signos de puntuacion, vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva,
repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:

* Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abre-
viaturas indebidas.

* Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del es-
crito (signos de puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos;

errores de concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso inco-
rrecto de preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacion total de cada una de las partes se detraera la siguiente puntua-
cion en funcién de los errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:
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* Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.
* Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.
* Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

* Tres usos arbitrarios de signos de puntuacidén o su ausencia se consideraran
una falta.

* Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una
falta.

* Tres errores de concordancia seran considerados una falta.
* Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una
falta.

* Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez. El
maximo total deducible por estos errores sera de 3 puntos en cada parte de las prue-
bas.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
Tiempo: 2 horas y 30 minutos

COMENTARIO DE TEXTO

RESUMEN DEL TEXTO 4%

Dimensiones para |Indicadores a tener en cuenta para cada di- Puntuacién Puntuacion di-
la valoracion mension mensién

El resumen esté estructurado de forma claral
Rigor en el desarro-| y coherente, pudiendo seguir o no la secuen-
llo del ejercicio de| cia de ideas del texto. 25 25
caracter practico

Identifica el tema o el problema filosofico del

Dominio de habi- | due, expresa o implicitamente, trata el texto y,

lidades técnicas | ©frece una primera valoracion de su importan- 25
de la especiali- |&& _ 5
dad Identifica las tesis principales del texto y su 25
papel en la estructura légica del argumento.
.| Elresumen se ajusta a la extension y el conte-
Resultados obteni-| nido del texto. 25 2.5

dos

Total: 10 puntos|
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Dimensiones
para la valo-
racion

COMENTARIO DE TEXTO
EXPLICACION DEL TEXTO 16%
Indicadores a tener en cuenta para cada dimen- Puntuacién | Puntuacion di-
sion mensién

Rigor en el
desarrollo del
ejercicio de
caracter prac-
tico

Utiliza los términos filosoficos con propiedad, exac-

titud o precision. 15
Enfoca la explicacion alrededor de las nocio- 3
nes clave y de las tesis expresadas por el/la 15

autor/a en el texto.

Conocimiento
cientifico de la
especialidad

Expone la estructura argumentativa del texto, de-
mostrando conciencia de interpretar el texto desde

determinadas coordenadas histéricas, culturales o 5 5
filoséficas, explicando las nociones filoséficas
clave.

Dominio de ha-
bilidades técni-
cas de la espe-
cialidad

Trae el texto al presente, identificando posibles
probleméticas filosoficas actuales en las que las
teorias del/de la autor/a --0 una reexposicion de
ellas-- podrian conservar su vigencia. 0.5 1

Demuestra originalidad o, al menos, indicios de
una reflexion personal madura sobre el texto y la 05
problemética que aborda.

Resultados ob-
tenidos

Ofrece una interpretacion del sentido del texto

dotada de generalidad, consistencia y rigor anali- 05

tico. 1
Defiende una posicidon critica propia en rela-

cion con la problemética abordada por el/la au- 0.5

tor/a del texto.

Total: 10 puntos

COMENTARIO DE TEXTO

CONTEXTUALIZACION DEL TEXTO 10%

Dimensiones

Indicadores a tener en cuenta para cada dimensiéon | Puntuacién| Puntuacioén di-

para la valora- mension
cion
Rigor en el Aporta datos historicos relevantes e informacion
desarrollo del | histérico-filoséfica con rigor y exactitud. 2 2

ejercicio de ca-
racter practico

Conocimiento
cientifico de la
especialidad

Muestra comprension de la Historia de la Filosofia
y de su relacién con otros saberes (cientificos, tec- 1
noldégicos, artisticos, religiosos, ideolégicos...).

Contrapone las teorias filoséficas del/de la autor/a
més directamente relacionadas con el texto a otras
teorias filoso6ficas alternativas (anteriores y poste- 1
riores) y, en su caso, las pone en relacién con otro
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tipo de teorias (cientificas, teoldgicas, ideoldgicas,
etc), citando obras relevantes y de referencia.

Relaciona el texto, su argumento y las teorias
del/de la autor/a con el contexto histérico (social,
econdémico, politico y cultural) que constituye su
ambito.

Dominio de
habilidades
técnicas de la
especialidad

Emplea conocimientos histdricos para ubicar el
texto y las teorias del/de la autor/a en ejes cronolé-
gicos de amplitud variable (periodos, siglos, déca-
das, afios...)

Emplea conocimientos biogréficos para establecer
relaciones entre la vida del/de la autor/a y sus teo-
rias filosoficas, su génesis y su desarrollo, expli-
citando los supuestos (psicolégicos o socioldgicos)
de esta relacion.

Emplea conocimientos del conjunto de las obras
del/de la autor/a y/o de autores/as de su contexto re-
lacionadas con el tema planteado en el texto.

Resultados obte-
nidos

Defiende una posicion critica propia y concluyente
acerca de la relacion entre el texto y las teorias filo-
soéficas del/de la autor/a y su contexto o &mbito his-
torico-cultural.

Total:

10 puntos

ENSAYO FILOSOFICO 35%

Dimensiones parala [Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacion

valoracion

dimension

Puntuacion di-
mension

Conocimiento cienti- | cas contrapuestas en relacién con la pro-
fico de la especialidad| blemética filosofica identificada, mos-

Usa con precision la terminologia filos6-
fica pertinente en el marco de la/s teo-
ria/s, evitando los significados vagos o
coloquiales de las ideas filosoficas.

Expone la diversidad de teorias filosofi-

trando actualidad en el conocimiento filo-
sofico, y, si es necesario, alude a teorias
de otro tipo, citando obras relevantes y
de referencia.

Defiende una posicidn propia sobre la
problemética filosofica objeto del ensayo
ylo asume alguna de las alternativas filo-
séficas existentes con argumentos soli-
dos, atendiendo a criterios de relevancia
en el presente, evitando el eclecticismo o
la mera doxografia.
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Dominio de habilida-
des técnicas de la es-
pecialidad

Identifica con claridad la problematica filo-
sofica que subyace al texto, asi como los
supuestos y las implicaciones de su plan-
teamiento desde puntos de vista ontologi-
cos, epistemoldgicos, antropoldgicos o
historico-filoséficos, tanto de la historia
de la filosofia, como de la actualidad filo-
sofica.

Pone titulo y estructura el ensayo me-
diante una introduccion, un desarrollo y
una conclusion.

1,2

Hay cohesion y coherencia entre las par-
tes de la exposicion, evitando la acumu-
lacién indiscriminada de informacion o la
mera yuxtaposicion de datos, conceptos,
teorias, etc.

12

4.4

Resultados obtenidos

El ensayo esta bien presentado, es legi-
ble, esta bien estructurado, es coherente
y es proporcionado.

0.3

Se expresa con claridad, correccion,
precision y de forma persuasiva.

0.3

0.6

PUNTUACION MAXIMA: ENSAYO FILOSOFICO

10 puntos

EJERCICIO DE LOGICA FORMAL 35%

Dimensiones para la

Indicadores a tener en cuenta

Puntuacién

Puntuacion di-

valoracién para cada dimension mensién
. . 1
Identifica correctamente las proposiciones
gue componen el argumento.
Rigor en el desarrollo i 125 3.5
del ejercicio de carac- ]%?risgsrectamente las reglas de formacion de
ter practico 0
Usa correctamente las reglas de transforma- 25
cién de férmulas.
Conocimiento cienti- | Identifica procedimientos alternativos de reso- 15 15
fico de la especialidad| lucion del ejercicio.
Dominio de habilida- L L
L Resuelve el ejercicio conforme al principio
des técnicas de la es- . - 15 15
o de economia (menor nimero de pasos) o
pecialidad .
elegancia
Resolucion. en su Alcanza el resultado correcto. 15 3
caso, de ejercicios
practicos No comete errores en el proceso de resolu- 15

cion.




Regioén de Murcia
Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional

Resultados obtenidos El ejercicio esta bien presentado y es legible.

0,5

0,5

PUNTUACION MAXIMA: EJERCICIO DE LOGICA

10 puntos
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EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Tiempo:

- Preparacion previa: una hora.

- Exposicion:

una hora.

Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier material en formato papel.

Dimensiones para la
valoracion

Indicadores a tener en cuenta para cada dimension

Puntua-
cién

Puntuacion
dimensién

Conocimiento cienti-

fico profundo y actuali-

zado del tema

Usa con precisién los términos filosoficos pertinentes
y los relaciona en el marco de la/s teoria/s en la/s que
tienen su sentido, evitando los significados vagos o co-
loquiales de las ideas filoséficas.

2

Expone teorias filoséficas en contraposicion a otras
teorias filosdficas alternativas y, si es necesario, en re-
lacion con teorias de otro tipo (cientificas, ideolégi-
cas), citando obras relevantes y de referencia.

Defiende una posicién propia o asume alguna de las
alternativas filoséficas existentes con argumentos s6-
lidos, atendiendo a criterios de relevancia en el pre-
sente, evitando el eclecticismo o la mera doxografia.

Estructura del tema,
desarrollo completoy

originalidad en el plan-

teamiento

Estructura el tema en conformidad con su enunciado
titular, mediante una introduccién, un desarrollo y una
conclusion.

Hay cohesion y coherencia entre las partes de la ex-
posicion, evitando la acumulacién indiscriminada de
informacién o la yuxtaposicién de datos, conceptos,
teorias, etc.

Demuestra originalidad o, al menos, indicios de unare-
flexion personal madura sobre el tema y su importan-
cia en el presente (no sélo filosoéfica, sino, en su caso,
social, politica, cultural, etc.).

Presentacion, ordeny

exposicion del tema

La exposicidn esta bien estructurada y es coherente.

0.3

Se expresa con claridad, correccién y precision.

0.3

La exposicidn es persuasiva, fluida y rica en matices.

0.4

PUNTUACION MAXIMA: EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

10
puntos
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 002 GRIEGO

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de cardcter practico (2 horas y 30 minutos) y en una Parte B, desarrollo por
escrito de un tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentaciéon y defensa de una
programacion didactica y en la elaboraciéon y exposicién oral de una unidad didactica (1 hora para
preparacién de la unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- El procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades constard de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de caracter practico (2 horas y 30 minutos) y la exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta (1 hora de preparacién y 1 hora de exposicién).

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacion, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos mdviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente.

- Un miembro del tribunal escribir4 en la pizarra la hora de inicio y de finalizacién de la prueba.

- Entre la parte préactica (parte A) y el desarrollo del tema (parte B) se hara un descanso de media
hora.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonard previa autorizaciéon del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- Para la PARTE A de la PRIMERA PRUEBA, los aspirantes podran utilizar diccionario de Griego. Si dicho
diccionario contiene apéndice gramatical, éste deberd estar grapado o cancelado. La consulta de dicho
apéndice no sera admitida durante el desarrollo de la prueba. El diccionario no debera contener
anotaciones y podra ser revisado por los miembros del tribunal en cualquier momento. En caso de que
el diccionario no cumpla con los requisitos sefialados, el aspirante obtendra cero puntos en la prueba
correspondiente.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen y el diccionario para la parte A, se
podré utilizar exclusivamente papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen,
el aspirante indicara el papel adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo
entregue el opositor y el papel en sucio que destruir4 el propio aspirante en presencia del tribunal,
debiendo entregarlo al mismo.
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- No se permite el uso de corrector de tinta. Lo que no se quiera que se califique debera ponerse entre
paréntesis y hacerse una linea de tachado encima. Se seguiran las instrucciones generales para todas
las especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta
negra o azul, indeleble. EI tribunal apartara del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que
realicen cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la
prueba con cero puntos y comunicari esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion.

- Si un aspirante tiene alguna consulta, levantara la mano. En ningln caso esta permitido levantarse.
Un miembro del tribunal se acercard hasta el opositor correspondiente.

- Si un aspirante finaliza el ejercicio, levantara la mano y permanecerd en su sitio hasta que un
miembro del tribunal pase y se lo recoja. Nadie debe levantarse, ni salir del aula sin autorizacién
expresa de un miembro del tribunal.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 002 GRIEGO

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (Ponderacién 100 %)
Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 6 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Demuestra precisiéon en la traduccién del texto griego en prosa. 15
Demuestra precisién en la traduccion del texto griego en verso. 15
Consigue dar sentido a la traduccion de todo el texto en prosa. 15
Consigue dar sentido a la traduccion de todo el texto en verso. 15
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Demuestra conocimiento de las caracteristicas fonéticas y morfolégicas de los dialectos griegos y de la 0.5
gramatica histérica del griego.
Conoce la morfologia nominal y pronominal asi como el uso y las funciones de las formas personales y/o no 0.25
personales del verbo.
Conoce los metros y ritmos de la poesia griega. 0.25
Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
En la traduccién se observa un equilibrio entre la fidelidad al texto original en prosa y la fluidez del 1

castellano. Ofrece un estilo cuidado en la traduccion.

Dimension para la valoracién

- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 1.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén maxima
indicador

Reconoce y aplica sus conocimientos sobre fonética y morfologia del griego en términos concretos de los 0.25

textos.

Relaciona y aplica sus conocimientos sobre construcciones sintacticas en la traduccién y el comentario 0.25

sintactico.

Reconoce el léxico y la seméantica del griego. Aplica los mecanismos de formacién de palabras en castellano 0.25

y otras lenguas modernas a través de la etimologia.

En el texto en verso, mide los distintos versos, reconoce las pausas internas en ellos y establece relacion 0.25

entre el metro y el sentido.

Conoce e identifica los elementos culturales y literarios del texto griego respondiendo a una pregunta 0.5

concreta acerca del mismo.
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Dimension para la valoracién

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Cohesion interna entre todas las partes del ejercicio y claridad expositiva. 0.25
Limpieza y orden. Uso correcto de los signos de puntuacion en castellano. 0.25

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 7)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima
indicador
Los contenidos mas relevantes del tema son desarrollados con precisiéon y rigor cientifico, evitando 55
digresiones innecesarias. Se demuestra un conocimiento exhaustivo del tema
Se demuestra un uso preciso del vocabulario técnico de la especialidad relacionado con el tema. 0.5
Se citan los autores cuya contribucion ha sido relevante en el desarrollo cientifico del tema y las referencias 0.5
que se emplean (bibliografia y/o webgrafia) son pertinentes y actualizadas. Ademas, si la naturaleza del
tema lo permite, se citan fuentes clasicas pertinentes para su desarrollo.
Se ofrece una vision critica, contrastada y bien fundamentada de los argumentos empleados. 0.5

Dimension para la valoracion

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimension: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion

maxima
indicador
Incluye una introduccién con los aspectos fundamentales. 0.25
El tema se estructura siguiendo una secuencia légica y clara, donde todos los distintos apartados son 0.5
tratados de forma equilibrada segln su relevancia. Existe coherencia interna entre los elementos.
Se aportan elementos innovadores que favorecen la originalidad del planteamiento y desarrollo del tema. 0.5
Se establecen relaciones pertinentes y creativas con otros temas afines a la especialidad. 0.5
Se recoge una conclusién final coherente con el desarrollo del tema. 0.25

Dimension para la valoracién
- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimensién: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion

maxima
indicador
Fluidez en la redaccion. Riqueza y precisiéon en el uso del lenguaje con uso correcto de los signos de 0.5
puntuacion.
Limpieza, orden y claridad en la presentacién de la redaccion. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (30%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La defensa de la programacién es original e innovadora dentro del marco normativo de la orden de la 0.2

convocatoria.

Dimension para la valoracion

- Justificacién y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Contextualiza la programacién en un centro educativo, referenciando los documentos institucionales que 0.1
proceden.
Contextualiza la programacion a las caracteristicas del alumnado al que se dirige la misma. 0.1
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Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacién y que se establecen en la normativa vigente

para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimensién: 2.2)

Puntuacion

Indicadores atener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Incluye una secuencia y temporalizacion adecuadas de los contenidos, criterios de evaluacion y contenidos 0.5

expresados en forma de saberes basicos del curriculo correspondiente a través de unidades didacticas.

Se establece el perfil competencial de la materia. 0.1

Incluye recursos didacticos, asi como orientaciones metodolégicas y organizativas propias de la materia. 0.3

Justifica la contribucion de las actividades complementarias a los aprendizajes programados, asi como la 0.1

evaluacion de éstos.

Establece instrumentos de evaluacion adecuados y variados para la evaluacién de los contenidos 0.5

expresados en forma de saberes basicos del curriculo de la materia.

Relaciona los instrumentos de evaluacién con los contenidos expresados en forma de saberes basicos 0.2

evaluables en cada evaluacion, incluida la evaluacién extraordinaria.

Establece los criterios de calificacion para la evaluacién de los aprendizajes, tomando como referencia los 0.3

criterios de evaluacién o su concrecién en contenidos expresados en forma de saberes basicos evaluables.

Establece indicadores de logro del proceso de ensefianza y de la practica docente. 0.2

Dimension para la valoracion

- Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimensién: 0.4)

Puntuacion

presentar el alumnado.

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador

Indica medidas de apoyo y refuerzo propias de la materia para atender al alumnado con necesidad 0.2

especifica de apoyo educativo.

Las medidas son concretas y realistas y tienen en cuenta un amplio abanico de dificultades que puede 0.2

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (60%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores atener en cuenta para la dimension e
indicador
Sitda la unidad didactica en el momento del curso escolar correspondiente. 0.2

Dimensidn para la valoracion

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Justifica y detalla la contribucién de la unidad didactica a la consecucion de los logros que se espera que el 0.3

alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa.

Justifica y detalla la contribucién de la unidad didactica a la consecucién de las competencias clave. 0.2
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Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Establece las competencias clave imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de 0.25

éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafios sociales y del mundo laboral.

Concreta las competencias especificas que el alumnado desarrollara con los saberes basicos trabajados en 0.25

la unidad didéctica.

Dimension para la valoracion

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuacién dimension: 0.9)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador

Los contenidos expresados en forma de saberes basicos estan bien seleccionados y son coherentes en la 0.5

unidad didactica.

Justifica la secuenciacion de los contenidos expresados en forma de saberes basicos con criterios légicos. 0.15

Argumenta las posibles tematicas transversales relacionadas con los contenidos expresados en forma de 0.25

saberes basicos de la unidad didactica.

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimensién: 1.75)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador

Los principios metodolégicos que se aplicaran en la unidad didactica son pertinentes y coherentes con la 0.4

consecucion de los objetivos que se plantean.

La metodologia es variada, contrastada y original. 0.25

Presenta una secuencia légica y realista de actividades de aprendizaje a través de sesiones lectivas. 0.4

Justifica los agrupamientos, espacios y recursos necesarios en funcién de las actividades de aprendizaje. 0.1

Las actividades a realizar permiten adquirir y desarrollar las competencias y son coherentes con el 0.25

planteamiento metodolégico expuesto.

En las actividades a realizar en la unidad didactica se utilizan materiales, recursos didacticos variados, 0.25

motivadores e innovadores.

Contempla actividades para alumnos con distintos ritmos de aprendizaje. 0.1

Dimension para la valoracién

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

las competencias propuestas.

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Propone procedimientos e instrumentos de evaluacion coherentes y variados que permiten relacionarlos con 0.25
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Dimension para la valoracién

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 1.9)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Expone las ideas con claridad y precisién y se expresa con fluidez. 0.4
Muestra creatividad en la presentacién y organizacién de la unidad didactica. 0.2
Incluye aportaciones, recursos originales y propios relacionados con la unidad didéactica. 0.2
Demuestra conocimiento y seguridad al exponer el tema tratado en la unidad didéactica. 0.2
Organiza la informacion de manera adecuada y clara. 0.4
Atrae la atencién del tribunal manteniendo el interés utilizando expresiones técnicas adecuadas al tema y al 0.3
contenido.
Utiliza recursos variados para apoyar la exposicion. 0.2
DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)
Dimension para la valoracion
- Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacién dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Responde con coherencia, rigor y precision a las preguntas, sin divagar o entrar en aspectos ajenos a la 0.5
misma.

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion
dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Explica con informacién adicional o ejemplos diferentes las cuestiones formuladas. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracién de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas y 30 minutos.

- Para la PARTE A de la PRIMERA PRUEBA, los aspirantes podran utilizar diccionario de Griego. Si dicho
diccionario contiene apéndice gramatical, éste deberd estar grapado o cancelado. La consulta de dicho
apéndice no sera admitida durante el desarrollo de la prueba. El diccionario no debera contener
anotaciones y podra ser revisado por los miembros del tribunal en cualquier momento. En caso de que

el diccionario no cumpla con los requisitos sefialados, el aspirante obtendra cero puntos en la prueba
correspondiente.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANAZA SECUNDARIA

(590002)
ESPECIALIDAD DE GRIEGO

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE

NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA

La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la Orden de 20 de noviembre de 2024):
-Exposicién oral de un tema. El tribunal citard al aspirante para realizar esta parte.
-Ejercicio de caréacter practico.

-La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO.

PRIMERA PARTE: EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Tiempo:

- Preparacion previa: una hora.

- Exposicion: una hora.

Durante la preparacién del tema se podra usar cualquier material en formato papel.

DESARROLLO DE UN TEMA

Dimensiones para la
valoracion

Indicadores a tener en cuenta para cada
dimension

Puntuacién
indicador

Puntuaciéon
dimension

Los contenidos mas relevantes del tema son
desarrollados con precision y rigor cientifico, evitando
digresiones innecesarias. Se demuestra un
conocimiento exhaustivo del tema.

55

Se demuestra un uso preciso del vocabulario técnico
de la especialidad relacionado con el tema.

0,5

Conocimiento cientifico,
profundo y actualizado del
tema

Se citan los autores cuya contribuciébn ha sido
relevante en el desarrollo cientifico del tema y las
referencias que se emplean (bibliografia y/o
webgrafia) son pertinentes y actualizadas. Ademas,
si la naturaleza del tema lo permite, se citan fuentes
clasicas pertinentes para su desarrollo.

0,5

Se ofrece una visién critica, contrastada y bien
fundamentada de los argumentos empleados.

0,5
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Incluye una introduccibn con los aspectos 025
fundamentales. '
El tema se estructura siguiendo una secuencia légica
y clara, donde todos los distintos apartados son 025
tratados de forma equilibrada segun su relevancia. '
Existe coherencia interna entre los elementos
Estructura del tema, su Se recoge una conclusion final coherente con el 025 2
desarrollo Comp|eto y desarrollo del tema. ’
originalidad en el Se establecen relaciones pertinentes y creativas con
planteamiento otros temas afines a la especialidad. 0.25
Se aportan elementos innovadores que favorecen la 05
originalidad del planteamiento y desarrollo del tema. '
Se aportan relacionas originales entre el tema
expuesto y sus posibles aplicaciones didacticas para 05
cualquier nivel y materia recogida en el curriculo '
vigente.
Fluidez en la expresién. Riqueza y precisiéon en el
Presentgci()n, ordeny uso del lenguaje. 0,5 1
redaccion del tema - —
Orden y claridad en la exposicion oral. 0,5
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:]| 10 puntos

SEGUNDA PARTE: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Tiempo: dos horas y media.

Consideraciones previas:
- Los aspirantes podran utilizar diccionario de Griego. Si el diccionario que utilizan
contiene apéndice gramatical, éste debera estar grapado o cancelado. La consulta
de dicho apéndice no sera admitida durante el desarrollo de la prueba. Dicho
diccionario podré ser revisado por los miembros del tribunal.

PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién | Puntuacién
valoracion dimensién indicador | dimension
1.1. Demuestra precision en la traduccion del texto 15
griego en prosa. '
1.2. Demuestra precision en la traduccion del texto
1: Rigqr en el d§sarrollo del griego en verso. 1,5 5 .
ejercicio de caracter 1.3. Consigue dar sentido a la traduccién de todo el PATDS
préctico. b 1,5
texto en prosa propuesto.
1.4. Consigue dar sentido a la traduccion de todo el 15
texto en verso propuesto. '
2.1. Demuestra conocimiento de las caracteristicas
o ) ] fonéticas y morfologicas de los dialectos griegos y de 0,5
2. Conacimiento cientifico la gramatica histérica del griego.
de la especialidad. - - - -
2.2. Conoce la morfologia nominal y pronominal asi 0.25 1 punto

como el uso y las funciones de las formas personales
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y/o no personales del verbo.

2.3. Conoce los metros y ritmos de la poesia griega.

0,25

3. Dominio de habilidades
técnicas de la especialidad.

3.1. En la traduccién se observa un equilibrio entre la
fidelidad al texto original en prosa y la fluidez del
castellano. Ofrece un estilo cuidado en la traduccion.

1 punto

4.1. Reconoce y aplica sus conocimientos sobre
fonética y morfologia del griego en términos
concretos del texto.

0,25

4.2. Relaciona y aplica sus conocimientos sobre
construcciones sintacticas en la traduccién y el
comentario sintactico.

0,25

4. Resolucion, en su caso,
de ejercicios practicos.

4.3. Reconoce el léxico y la semantica del griego.
Aplica los mecanismos de formacion de palabras en
castellano y otras lenguas modernas a través de la
etimologia.

0,25

4.4. En el texto en verso, mide los distintos versos,
reconoce las pausas internas en ellos y establece
relacién entre el metro y el sentido.

0,25

4.5. Conoce e identifica los elementos culturales y
literarios del texto griego respondiendo a una
pregunta concreta acerca del mismo.

0,5

1,5 puntos

5.1. Cohesion interna entre todas las partes del
ejercicio y claridad expositiva.

0,25

5. Resultados obtenidos.

5.2. Limpieza y orden. Uso correcto de los signos de
puntuacion en castellano.

0,25

0,5 puntos

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:

10 puntos
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 003 LATIN

CRITERIOS DE ACTUACION

- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de caracter practico (3 horas) y en una Parte B, desarrollo por escrito de un
tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentacion y defensa de una programacion
didactica y en la elaboracién y exposicion oral de una unidad didactica (1 hora para preparacion de la
unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

- En la parte A de la Primera prueba el opositor podra utilizar diccionario, sin el apéndice gramatical,
gue debera ser extraido del mismo. Si el apéndice formara parte del diccionario, los miembros del
tribunal graparan esta parte. Los miembros del tribunal podran revisar el diccionario a los aspirantes a
lo largo de la prueba. Esta parte constara de dos ejercicios.

- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacién, asi como
a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicion del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos méviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

- En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir vigentes. La comparecencia sin la documentacion requerida impediré
la realizacion de la prueba correspondiente.

- Si necesitase un bolso o mochila, este permanecera cerrado en el suelo, en el lateral, junto a su
mesa. En su interior no podra llevar ninguno de los soportes electrénicos mencionados anteriormente.
No esta permitido prestar, pedir prestado o intercambiar ningin material.

- Deben estar claramente visibles el pabellén auditivo (oreja) y sus zonas proximas.

- No se permite la ingesta de alimentos o bebidas (excepto agua en botella de plastico transparente)
en el interior de la sede donde se esté realizando la prueba, salvo causas justificadas de las que
deberéa tener constancia el tribunal.

- Si un aspirante necesita abandonar el aula, por causa justificada, sera acompafado por un miembro
del tribunal. No se podra recuperar el tiempo empleado a excepcién de aquellos a los que se les haya
autorizado una adaptacion de tiempo.

- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonard previa autorizaciéon del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido serd de tinta negra
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o azul, indeleble.

- Durante la Primera prueba, ademas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

- Tanto para la parte A como la parte B de la Primera prueba estaran permitidos todos los recursos
linglisticos que el aspirante considere necesarios para la redacciéon de los contenidos: letras
mayusculas, guiones, subrayado simple, asteriscos, esquemas, mapas mentales, tablas, fechas de
eventos pertinentes, siglas y acronimos, nimeros de pagina, etc.

- No se permiten marcas que el tribunal considere que no garantizan el anonimato en la correccion del
mismo, por ejemplo una firma, nombre, las iniciales del nombre, dibujos fuera de contexto, etc.

- El tribunal apartard del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo de
actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 003 LATIN

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n® 1 Traduccion de un texto en prosa con diccionario, con comentarioy /o

cuestiones de caracter morfosintactico-estilistico y cultural-historico, segun las

caracteristicas del autor. (Ponderacion 50 %)

Dimension para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion
maxima
indicador

La estructuracién empleada facilita la comprension del comentario expuesto. Utiliza terminologia precisa.

0.5

Dimension para la valoracién
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension .metlxima
indicador
Reconoce las caracteristicas morfologicas y fonéticas de la flexion nominal y verbal. 1.25
1.25

Reconoce las funciones sintacticas a nivel de palabra y de oracion.

Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _mé_lxima
indicador
Reconoce el contexto y el contenido institucional, histérico y literario del texto propuesto. 2
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos (Puntuaciéon dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
0.5

El comentario realizado es adecuado al texto propuesto.

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 4.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion
maxima
indicador

Traduce correctamente el texto.

4.5
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Ejercicio n° 2 Traduccion de un texto en verso con diccionario, con comentarioy /o
cuestiones de caracter fonético-morfolégico y métrico-estilistico. (Ponderaciéon 50 %)

Dimension para la valoracién
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La estructuracién empleada facilita la comprensiéon del comentario expuesto. Utiliza terminologia precisa. 0.5
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Reconoce las caracteristicas morfolégicas y fonéticas de la flexién nominal y verbal. 1.25
Reconoce las funciones sintacticas a nivel de palabra y de oracioén. 1.25
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Sabe realizar un comentario métrico - prosddico, estilistico - literario del texto propuesto. 2
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos (Puntuacion dimensién: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
El comentario realizado es adecuado al texto propuesto. 0.5
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 4.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Traduce correctamente el texto. 45

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima
indicador
Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados, determinando el tema central, 15
los distintos bloques en los que se puede estructurar la exposicién y los subtemas que contenga cada uno
de los bloques.
Realiza pertinentes citas bibliograficas, que se corresponden con la bibliografia anunciada. 15
Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis. 15
Los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado con rigurosidad. 15

Dimension para la valoracion

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacién dimensién: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion

maxima
indicador
Desarrolla todas las partes del tema 0.75
La estructuracién empleada facilita la comprensiéon del tema expuesto, evitando que la exposicion se 0.75
convierta en un conjunto de apartados inconexos.
Utiliza introducciéon y conclusion, siendo equilibrado el tratamiento de todas las partes del tema, 0.75
estableciendo un hilo conductor que refleje la trabazén interna de las ideas expuestas.
El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su anéalisis los aspectos significativos que 0.75

supongan novedad, revelacién y aportacion personal.

Dimension para la valoracién
- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimensién: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion

maxima

indicador
La exposicion es ordenada, clara y coherente. 0.5
Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (40%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 1.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se ajusta a los aspectos formales establecidos. 0.5
Es original e incorpora técnicas de innovacion. 0.5
Dominio de la comunicacién verbal y utilizacion de terminologia precisa. 0.5

Dimension para la valoracién

- Justificacién y contextualizacién de la programacioén. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
La justificacion es adecuada, realista y coherente a la etapa y nivel elegidos. 0.25
La contextualizacion es adecuada, realista y coherente a la etapa y nivel elegidos. 0.25
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Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacién y que se establecen en la normativa vigente

para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Establece los elementos que integra el curriculo segln la etapa y nivel elegido de forma justificada, realista 1

y coherente.

Dimension para la valoracion

- Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Plantea diferentes instrumentos para atender a la diversidad del alumnado, asi como los mecanismos para 1

hacer efectivos los cambios derivados de la evaluacion.

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacién. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Realiza el contexto adecuado de la unidad didactica en relacién con la realidad existente en el centro, etapa 0.25
y nivel.
Dimension para la valoracion
- Objetivos. (Puntuacion dimensién: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Realiza una buena seleccién de objetivos que estan relacionados con los de etapa y la cohesién entre las 0.5

partes que conforman la unidad didactica.

Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Los instrumentos de la unidad didactica estan disefiados con la finalidad de lograr las competencias basicas 0.5

e indica las competencias alcanzadas en esta unidad didéactica.
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Dimension para la valoracién

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Los contenidos estan bien seleccionados y se relacionan con los objetivos que se plantean. 0.5

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Las actividades propuestas de ensefianza-aprendizaje de la unidad didactica facilitan la posibilidad de 0.75

acceder y cumplir los contenidos planteados, ademas de estar relacionados con los objetivos que son

evaluables en los criterios de evaluacién de la unidad didactica.

La metodologia utilizada es participativa, holistica e innovadora 0.5

Dimension para la valoracién

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuaciéon dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Los instrumentos de evaluacién permiten adquirir la informacién relevante con la finalidad de valorar los 0.5
objetivos planteados en la unidad didactica.
Se aprecian procedimientos e instrumentos que proporcionen la objetiva valoracion del proceso de 0.5
ensefianza-aprendizaje.
Dimension para la valoracion
- Exposicion. (Puntuacion dimensién: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Dominio de la comunicacién verbal y utilizaciéon de terminologia precisa. 1
DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)
Dimensidn para la valoracion
- Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacién dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Contesta con rigor, fluidez y precisién a las cuestiones que se le formula. 0.5
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Dimension para la valoracién

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral. (Puntuacion
dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Manifiesta argumentos soélidos y actualizados referidos a su exposicién oral. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracién de la Parte A de la Primera prueba: 3 horas.

- En esta parte se podra utilizar diccionario, sin el apéndice gramatical, que

debera ser extraido del mismo. Si el apéndice formara parte del diccionario, los miembros del tribunal
graparan esta parte. Los miembros del tribunal podran revisar el diccionario a los aspirantes a lo largo
de la prueba.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 004 LENGUA
CASTELLANA'Y LITERATURA

CRITERIOS DE ACTUACION

C I TERI OS

G NERALES:

1. El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

R
E

2. La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de cardcter practico (2 horas y 30 minutos) y en una Parte B, desarrollo por
escrito de un tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentaciéon y defensa de una
programacién didactica y en la elaboracion y exposicién oral de una unidad didactica (1 hora para
preparacién de la unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

3. La Fase de oposicion del procedimiento de acceso a un cuerpo de un subgrupo de clasificacién
superior constara de una prueba dividida en dos partes. Un ejercicio de contenido practico (2 horas y
30 minutos) y el desarrollo escrito de un tema de la especialidad a la que acceda (2 horas).

4. El procedimiento de adquisiciéon de nuevas especialidades constard de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de cardacter practico (2 horas y 30 minutos) y la exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta (1 hora de preparacion y 1 hora de exposicién).

5. Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacién, asi
como a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos méviles o aparatos susceptibles de tener
conexién informatica o con el exterior, aunque estén apagados y/o guardados en el bolsillo, un bolso,
mochila o similar. Se incluyen entre los soportes electrénicos los denominados relojes inteligentes o
smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024). En el caso de que un aspirante
introdujera en las aulas anteriormente citadas alguno de los soportes electronicos, teléfonos moviles o
aparatos mencionados, sera apartado inmediatamente del procedimiento selectivo y su puntuaciéon en
la prueba que fuera a realizar sera un cero.

6. En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente. No serd valida la acreditacién de la identidad por medio de
aplicaciones informéticas, habida cuenta de que no esta permitido el uso de dispositivos electrénicos.
La incomparecencia a la hora prevista o sin la documentacion de identidad impedird la realizacion de
la prueba correspondiente. En todo momento de la prueba, el DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir
deberd estar sobre la mesa del aspirante para poder verificar su identidad.

7. Durante la realizacion de los examenes, los aspirantes deberan tener en todo momento continua y
completamente despejados y visibles los pabellones auditivos.

8. Los tribunales apartaran del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier
tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba en cuestion
con cero puntos y comunicard esta incidencia a la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacién y Evaluacion.
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CRITERIOS PARA LA PRIMERA
P R U E B A :

1. Los aspirantes se disponen en filas por tribunal y entrardn de uno en uno en la sede. Luego
accederan directamente a su aula de examen y tomaréan asiento en ella donde le indiquen los
miembros del tribunal. Pondrdn encima de la mesa su documento identificativo.

2. Cualquier objeto personal (bolso, carpeta, estuche) se colocara en el suelo. No estara permitido
tener sobre la mesa nada mas que dos boligrafos iguales (de color azul o negro). Si lleva botellin de
agua, este deberd ser completamente transparente y sin etiqueta, y lo situara sobre la mesa.

3. El acto de presentacion tendra caracter personal y de asistencia obligada, por lo que no se
admitirdn poderes ni autorizaciones. Los aspirantes que deban realizar la parte B de la Primera prueba
no podran presentarse a ella si no han acudido al llamamiento Unico y han realizado la parte A.

4. A la hora indicada, el presidente y el secretario del tribunal irdn comprobando la identidad de los
aspirantes dentro de las aulas. Cuando terminen, si falta algun aspirante, serd llamado de nuevo en
voz alta y en el pasillo, siendo la Gltima oportunidad para entrar en el aula. A continuacidn, se cerraran
las puertas, se contard el nimero de presentados y se cotejard con el nimero de participantes
sentados. Desde este momento, no se permitir4 la entrada al aula de ningdn participante que no se
haya presentado.

5. Tras la lectura de las instrucciones, los aspirantes deberén rellenar la cabecera del cuadernillo con
mayusculas, completando los datos tanto en el anverso como en el reverso. En el anverso, marcaran
Parte (A o B, segun corresponda) de la Primera prueba; y en el reverso, sus datos personales (nombre
y apellidos y DNI), asi como el cuerpo, la especialidad y el tribunal en el que participan.

6. Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podrd abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonard previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

7. Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un aspirante tuviera
gue abandonar temporalmente el aula una vez iniciada la prueba, estard acompafiado por un miembro
del tribunal o de los asesores de la Consejeria responsables de la sede de actuaciéon, que podran
autorizar su retorno al aula sin que en ningun caso se modifique la hora de finalizacidon de la prueba.
Solo se prolongara el tiempo de finalizacién a aquellos aspirantes que tengan concedida una
adaptaciéon de tiempo.

8. Si un aspirante desea formular una pregunta durante la Primera prueba, levantara la mano y
esperard a que un miembro del tribunal se acerque a su mesa. En ningln caso podra levantarse de su
asiento.

9. Cuando un aspirante termine el ejercicio antes de que haya finalizado el tiempo para el mismo,
levantara la mano y permanecerda sentado. Un miembro del tribunal se acercard y recogera el
ejercicio. Hasta que no le dé permiso no podrd abandonar el aula de examen

10. Una vez alcanzada la hora de finalizacion de la prueba, todos los aspirantes que todavia no hayan
entregado el cuadernillo deberan dejarlo en su mesa boca abajo y dejar de escribir. Los miembros del
tribunal recogeran los examenes aspirante por aspirante, comprobardn que el ndmero de los
entregados coincide con el nimero de los presentados y en ese momento pueden autorizar la salida
de los aspirantes.

11. Durante la Primera prueba, ademéas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, se le pedira al aspirante que
compruebe que ha rellenado la cabecera antes de recogerle el examen. El aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
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sucio que destruird el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo, que lo
recogerad en un sobre para su posterior destruccion. Los aspirantes no podran llevarse consigo ninglin
papel o documento que hayan recibido durante el examen para realizar la prueba.

12. No se dejard ninguna marca identificativa en los cuadernillos de la prueba escrita, salvo aquella
requerida en el reverso de la cabecera. En caso de encontrar alguna marca identificativa o el nombre
del aspirante en el examen, sera calificado con 0 puntos. No se consideraran marcas los subrayados,
entrecomillados, numeracién de paginas o cualquier otro elemento tipografico que sea necesario para
la correcta redaccion de la prueba.

13. Solo se admitira el uso de mayusculas en los casos en los que se cumplan las reglas ortogréficas.
14. La letra debera ser facilmente legible.

15. No se permite el uso de corrector de tinta. En caso de equivocacién, lo que el aspirante no quiera
gue se le corrija deberd ponerlo entre paréntesis y tacharlo con una linea. Se seguiran las
instrucciones generales para todas las especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de
boligrafo permitido serd de tinta negra o azul, indeleble. No estd permitido utilizar dos colores en
ninguna de las pruebas escritas.

16. Deberan permanecer dos testigos en el aula para que el secretario del tribunal pueda proceder a la
numeracién y separacion de las cabeceras.

17. Antes de comenzar la parte B de la Primera prueba (desarrollo de un tema tedrico), los aspirantes
regresaran al aula a la hora indicada por el tribunal y el secretario y el presidente de su tribunal
comprobaradn de nuevo su identidad. Ningun aspirante podrd abandonar en ese momento el aula hasta
gue entregue el cuadernillo de la parte B de la Primera prueba, ni siquiera para ir al aseo, y en ningdn
caso sera antes de transcurridos quince minutos del inicio de la prueba.

18. La parte B de la Primera prueba serd comin para todos los aspirantes de los turnos 1 y 2, que
extraerdn 4 bolas, mientras que los aspirantes del acceso 3 extraerdn 8 bolas (las cuatro comunes a
los turnos 1 y 2 méas otras cuatro extras). El sorteo se realizard en el aula del tribunal nimero 1 en
presencia del resto de presidentes y de un aspirante voluntario de cada tribunal. Previamente al sorteo
se habra repartido una fotocopia de los titulos de los temas del temario oficial y se habr4d comprobado
gue estan todas las bolas correspondientes.

CRITERIOS PARA LA SEGUNDA PRUEBA:

1. Los aspirantes que hayan superado la Primera prueba seran citados en un dia concreto para la
entrega al tribunal de dos ejemplares de su programacidon con sus unidades didacticas, que deben ir
en un sobre cerrado en el que se indique por fuera nombre, apellidos, DNI, especialidad y tribunal.

2. La programacion debe cumplir los requisitos establecidos en la Orden del proceso, en los anexos VI
y XIX:

-Formato UNE-A4

-Méaximo 70 paginas, incluidos indice, anexos, bibliografia y material de apoyo.

-La portada no computa dentro de las 70 paginas y debe incluir los datos de identificacion del
aspirante (nombre y apellidos, DNI, cuerpo, especialidad y namero de tribunal).

-Materia o asignhatura de la etapa educativa y el nivel a la que va dirigida.

-Interlineado sencillo.

-Letra Arial de 11 puntos sin comprimir en cualquiera de las partes de la programacién: namero de
paginas, tablas, cuadros, diagramas, imagenes, enmarcados, notas al pie, titulos, etc.

-indice del contenido de la programacién didactica con indicacion del titulo de las, al menos, doce
unidades didacticas correctamente numeradas.

-Relacion entre la materia o asignatura con los objetivos de la etapa.

-Planificacién de todos los elementos del curriculo que se establecen para cada etapa en el articulo 37
del Decreto 235/2022 de 7 de diciembre, para el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, y en el
articulo 30 del Decreto 251/2022 de 22 de diciembre, para la etapa de Bachillerato.
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-Decisiones metodolégicas y organizativas.
-Medidas de apoyo y refuerzo para la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

3. La programacion no seré valorada y computard con un 0 en todos los indicadores establecidos por
la Comision de seleccién relacionados con la misma cuando se incumpla alguno de los siguientes
aspectos formales:

-Si excede del maximo de 70 paginas.

-Si utiliza un tamafo de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.

-Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

-Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

Aun asi, en todos los casos el opositor expondra su programacion, pero la unidad didactica
debera ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Si el tribunal detectase el incumplimiento de algin aspecto formal de la programacién con
posterioridad al sorteo de la unidad didactica, en todos los casos el opositor expondra su programacion
y expondré la unidad didactica que se haya determinado tras dicho sorteo, pero la programacién
didactica computard con un 0 en todos los indicadores establecidos por la Comisidon de seleccién
relacionados con la misma.

4. Para la realizacién de la Segunda prueba, el tribunal iniciar4d cada jornada con el llamamiento Unico
de los aspirantes convocados para ese dia. A continuacién, comprobard su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte o permiso de conducir). Solo podran participar en la Segunda prueba aquellos aspirantes
gue hayan comparecido a este llamamiento. Si no es asi, decaeran en su derecho de participar en el
proceso selectivo. No se permitira asistir al llamamiento a otras personas en representaciéon del
aspirante. Seguidamente se procedera a la lectura de las instrucciones pertinentes.

5. Previamente al sorteo de unidades del primer aspirante, el tribunal se habr&d reunido para abrir los
sobres y comprobar el cumplimiento de los aspectos formales de las programaciones didéacticas.

6. Para comenzar esta Segunda prueba, se pedird al opositor que acceda al aula de preparaciéon de la
unidad didactica con un miembro del tribunal y se le preguntarda si expondra una unidad didactica
relacionada con la programacion presentada (solo si el titulo de las, al menos, 12 unidades didacticas
se halla en el indice de su programacion) o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En
el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar
por él mismo de su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la
unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la
especialidad.

7. Los aspirantes dispondran de una hora para la preparacién de esta parte. Durante este tiempo el
aspirante permanecerd incomunicado por cualquier medio del exterior. En ninglin caso el aspirante
portard ningun tipo de dispositivo electrénico: dispositivos moéviles, ordenadores, relojes inteligentes,
pizarras digitales... En la preparacién el opositor podra usar el material en formato papel que considere
oportuno y que debe ser aportado por él mismo.

8. Para la presentacion, exposicién y defensa de la programacion y de la unidad didactica o, en su
caso, de un tema del temario oficial de la especialidad, el aspirante podra utilizar el material que
considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos. Ademas, podra servirse de un guion
para su exposicion que no puede exceder la cara de un folio, que mostrara al tribunal previamente a la
exposicion, para verificar que cumple los requisitos, y que se entregard a este al término de su
actuacion. Se considerara guion lo que la RAE define en su primera acepcién: Escrito en que breve
y ordenadamente se han apuntado algunas ideas o cosas con objeto de que sirva de guia para
determinado fin. En ningln caso un resumen de la programacién, del tema o de la unidad didactica
mas o menos amplio puede considerarse como guion; si este fuera el caso, se le retirara al aspirante.

9. En ninglin momento podran emplearse aparatos electronicos, dispositivos méviles, ordenadores
portatiles o similares durante la exposicién, y tampoco podran portarlos los aspirantes, aunque estén
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apagados. Los materiales en formato papel o manipulativos no tienen por qué coincidir con los
criterios de formato de la unidad.

10. En el momento de inicio de la intervencién, el aspirante comunicara la unidad o tema elegido de
entre los resultantes del sorteo realizado previamente. Comenzara con la defensa de la programacion,
para lo cual dispondra de un maximo de 30 minutos; continuard con la defensa de su unidad durante
un maximo de 45 minutos; y finalizar4 con el debate con el tribunal durante 15 minutos. En el
momento de la defensa, el aspirante podrd utilizar un ejemplar de la programacién aportado por él
mismo.

11. Cuando hayan transcurrido 30 minutos desde el comienzo de la exposicion, el secretario del
tribunal avisard al aspirante de que debe concluir la defensa de la programacién e iniciar la defensa de
la unidad. Asimismo, el secretario recordard que quedan 5 minutos para comenzar el debate con el
tribunal cuando el aspirante llegue a ese momento.

12. Los aspirantes del procedimiento de adquisiciéon de nuevas especialidades realizaran el desarrollo
oral de un tema antes o después de la actuacién del conjunto de aspirantes del procedimiento de
ingreso. Para la exposicion oral del tema, cada aspirante elegird uno entre los extraidos al azar por el
tribunal de entre cinco temas del temario oficial de la especialidad. El aspirante dispondra de un
periodo maximo de una hora para la preparacion del tema, sin posibilidad de conexidon con el exterior.
Durante la preparacién del tema podra consultar el material que considere oportuno, en formato
papel. En ningln caso, podran utilizarse dispositivos moviles, ordenadores portatiles o similares. Para
la exposicion del tema dispondra de otra hora.

13. Los opositores citados que no puedan actuar el dia de su citaciéon por falta de tiempo, seran
convocados para el dia siguiente y actuaran en primer lugar.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 004 LENGUA
CASTELLANA'Y LITERATURA

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 BLOQUE | (Ponderacidon 50 %)
Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter préactico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

destreza discursiva, desarrollo coherente y ordenado en su redaccién y disposicion gréafica

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Profundidad y desarrollo suficiente de los diferentes aspectos del comentario literario. El comentario esta 0.5

bien estructurado, con una introduccion clara, desarrollo coherente de ideas y una conclusion sélida.

Utilizacién de una variedad de conectores y recursos para lograr una coherencia textual, con calidad de la 0.5

Dimension para la valoracion

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador

Dominio de las caracteristicas propias del periodo, estilo o época literaria a las que pertenece el texto. 1

Explicacion correcta del género y subgénero, ejemplificada con ejemplos del texto. 1

Dimensidn para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .matlxima
indicador
Conocimiento y aplicacion correctos y actualizados de las técnicas y conceptos de las diferentes disciplinas 0.5

necesarias para el comentario de textos literarios.

Dimension para la valoracién

- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 4.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén maxima
indicador

Analisis exhaustivo de los elementos literarios presentes en la obra, utilizando citas y ejemplos para 3.5

respaldar sus argumentos: estructura, personajes, figuras literarias, métrica y rima, elementos teatrales -

segln sea la tipologia del texto-, el lenguaje y el estilo, mostrando una comprension profunda de su

importancia y funcién en la obra.

Interpretacion profunda y original del texto literario, demostrando un entendimiento personal de la obra 1

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador

Identificacién y justificacién correcta de la época histérica, y de la corriente o movimiento literario al que 1

pertenece el texto

Recopilacién de las caracteristicas del texto de una manera ordenada y clasificada 0.5
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Elaboracion de una conclusién original y argumentada, relacionada con la informacion del texto

0.5

Ejercicio n° 2 BLOQUE Il (Ponderacion 25 %)
Dimension para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Profundidad y desarrollo suficiente de los diferentes aspectos del comentario lingiistico y pragmatico. El 0.5

comentario esta bien estructurado, con una introduccién clara, desarrollo coherente de ideas y una

conclusion solida

Utilizaciéon de una variedad de conectores y recursos para lograr una coherencia textual, con calidad de la 0.5

destreza discursiva, desarrollo coherente y ordenado en su redaccién y disposicion grafica

Dimensidn para la valoracion

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .matlxima
indicador
Conocimiento actualizado de los conceptos linglisticos y pragmaticos exigidos para el analisis de textos 2

Dimension para la valoracién

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension .matlxima
indicador
Aplicaciéon correcta de los conceptos linglisticos exigidos para el andlisis de textos, asi como de las técnicas 0.5

para el andlisis de textos en todos los niveles de la lengua

Dimensidn para la valoracion

- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 4.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .matlxima
indicador

Analisis exhaustivo de los elementos linglisticos y pragméaticos presentes, utilizando citas y ejemplos para 4

respaldar sus argumentos, mostrando una comprension profunda de su importancia y funcién

Interpretacion profunda y original, demostrando un entendimiento personal de los textos 0.5

Dimensidn para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador

Identificacion vy justificacién correcta de la tipologia textual y de sus elementos, asi como de cualquier otra 1

cuestion linglistico-pragmatica requerida

Recopilacién de las caracteristicas de los textos de una manera ordenada y clasificada 0.5

Elaboraciéon de una conclusion original y argumentada, relacionada con la informacién de los textos 0.5
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Ejercicio n° 3 BLOQUE Ill (Ponderacion 25 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Profundidad y desarrollo suficiente de los diferentes aspectos del andlisis linguistico 1
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Conocimiento actualizado de los conceptos linguisticos exigidos para el analisis de textos 1
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Aplicacion correcta de los conceptos linglisticos exigidos para el andlisis de textos, asi como de las técnicas 2
para el andlisis de textos en todos los niveles de la lengua
Dimension para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 4)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Anélisis exhaustivo de los elementos lingliisticos presentes, utilizando ejemplos para respaldar sus 4
argumentos, mostrando una comprensién profunda de su importancia y funcién
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
2

Identificacion y justificacion correcta de los elementos analizados

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima
indicador
Demuestra un conocimiento profundo y actualizado del tema 35
Destaca los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis 2
Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado 1

Dimension para la valoracién

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Desarrolla todas las partes del tema 1

La estructuraciéon empleada facilita la comprension del tema. Utiliza introduccion, hace un indice de los 1.25

contenidos del tema termina con una conclusién, siendo el tratamiento de todas las partes equilibrado

El planteamiento del tema es original e innovador 0.25

Dimension para la valoracion

- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

La redaccién es ordenada, clara y correcta 0.4

Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones 0.4

Utiliza al menos cinco referencias o citas bibliograficas a lo largo o al final del tema 0.2

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (40%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.4)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
La defensa de la programacién acredita originalidad e innovacién educativa en la ensefianza de la materia 0.2
Presentacion clara y ordenada de la programacion 0.2

Dimension para la valoracion

- Justificaciéon y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimensién: 0.4)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
Contextualizaciéon de la programacion en un centro educativo con referencias a los documentos 0.2
institucionales que proceden
Contextualizacion de la programacion a las caracteristicas del alumnado al que se dirige 0.2
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Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacién y que se establecen en la normativa vigente

para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimensién: 2.8)

Puntuacion

Indicadores atener en cuenta para la dimensién maxima
indicador
Organizacién, distribucion y secuenciacion de los saberes basicos 0.2
QOrganizacion, distribucion y secuenciacion de criterios de evaluacién 0.2
Organizacion, distribucién y secuenciacion de las competencias especificas 0.2
Asociacion entre los saberes bésicos, los criterios de evaluacidén y las competencias especificas 0.2
Decisiones metodolégicas y didacticas ajustadas al curriculo de la Region de Murcia 0.2
Situaciones de aprendizaje 0.2
Medidas de atencion a la diversidad 0.2
Materiales y recursos didacticos 0.2
Relacién de actividades complementarias y extraescolares para el curso escolar 0.1
Concreciéon de los elementos transversales 0.2
Estrategias e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje del alumnado, aplicando los criterios de 0.2
evaluacion
Asociacién entre los instrumentos y los criterios de evaluacion 0.3
Estrategias e instrumentos para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente 0.1
Medidas previstas para el fomento de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita 0.3

Dimension para la valoracion

- Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimension: 0.4)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Concrecion de las adaptaciones y medidas de apoyo segun el tipo de necesidad especifica del alumnado 0.4

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)
Dimension para la valoracién

- Contextualizacion. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Contextualiza la unidad didactica en el momento del curso escolar y evaluacién correspondiente 0.2
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Dimension para la valoracién

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Justifica la contribucién de la unidad didactica a la consecucion de los objetivos de etapa y de las 0.1

competencias clave

Dimension para la valoracion

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Asocia las competencias a los contenidos expresados en forma de saberes basicos y a los criterios de 0.2

evaluacion

Dimension para la valoracion

- Contenidos expresados en forma de saberes béasicos. (Puntuacién dimension: 0.3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador

Los contenidos expresados en forma de saberes basicos seleccionados permiten la adquisicion de los 0.2

aprendizajes necesarios para el logro de las competencias especificas

Concreciéon de elementos transversales 0.1

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 2.4)

Puntuacion

con diferentes niveles de complejidad en cuanto a ritmos de aprendizaje y necesidades educativas

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Presenta una temporalizacién légica de actividades de aprendizaje a través de sesiones lectivas que se 0.4
puede ajustar a la realidad
Justifica los agrupamientos, espacios y recursos necesarios en funcién de las actividades de aprendizaje 0.2
Expone y justifica las orientaciones metodolégicas adecuadas para la unidad did4ctica 0.2
Integra convenientemente las TIC en el desarrollo de la unidad didactica 0.2
Presenta actividades y metodologia originales, realistas e innovadoras 0.4
Plantea situaciones de aprendizaje que permiten al alumno conectar lo aprendido con la realidad 0.4
Desarrolla actividades complementarias y extraescolares adecuadas a la materia 0.3
Plantea actividades variadas, adecuadas a la diversidad del alumnado, que permiten trabajar los saberes 0.3
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Dimension para la valoracién

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacién dimension: 0.8)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Los procedimientos de evaluacion seleccionados favorecen una evaluacién coherente y establece 0.2
instrumentos de evaluacion variados
Asocia a cada criterio de evaluacion los instrumentos utilizados para calificar el mismo 0.5
Establece ribricas para determinar el nivel de consecucién de cada criterio de evaluacion 0.1
Dimension para la valoracién
- Exposicion. (Puntuacién dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se expresa con fluidez, |éxico y estructuras adecuadas al registro, dominando el vocabulario de la materia y 0.5
los conceptos propios de la unidad didactica
Expone las ideas con claridad y precision 0.5
DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)
Dimension para la valoracién
- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimensién: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Responde con coherencia, rigor y precisién a las preguntas sin divagar o entrar en aspectos ajenos a las 0.5

mismas

Dimension para la valoracién

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral. (Puntuacion

dimension: 0.5)

Puntuacion

nuevos ejemplos e informacién adicional ante las preguntas formuladas

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Argumenta de manera soélida, mostrando conocimientos cientificos y didacticos suficientes, y aportando 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES
- Duracién de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas y 30 minutos.

- Materiales necesarios: dos boligrafos iguales de tinta indeleble (azul o negra). No esta permitido el
uso de mas de un color en ninguna de las pruebas escritas.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590),
ESPECIALIDAD DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (004)

CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICOS Y DISCURSIVOS DE LA LENGUA

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacién linguistica por parte de los
aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua
en la que estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion,
vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y
anacolutos).

Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:
* Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas
indebidas.
* Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito
(signos de puntuacion usados de forma arbitraria 0 ausencia de los mismos; errores
de concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de
preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacion total de cada una de las partes de las pruebas, incluido en el material
escrito que se presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacion en
funcion de los errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:

- Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

- Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

- Tres usos arbitrarios de signos de puntuacién o su ausencia se consideraran una

falta.

- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez. El maximo
total deducible por estos errores sera de 3 puntos en cada parte de las pruebas.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO 3

Recursos
Educativa e Innovacion

Humanos, Planificacion

La puntuacibn maxima a asignar por cada integrante del tribunal a cada una de las
partes sera de 10 puntos. La primera y la segunda parte se puntuaran de 0 a 10 puntos y la
calificacién total de la prueba se obtendra de la aplicacién de los porcentajes establecidos
en los articulos 91, 94 y 95 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% Primera parte y
50% Segunda parte) y la suma de ambas partes. La puntuacion maxima de la prueba sera

10 puntos.

Para la superacion de la prueba, los aspirantes deberan alcanzar una calificacion total

PRUEBA

igual o superior a 5 puntos.

PRIMERA PARTE: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Tiempo: 2 horas y 30 minutos.

Materiales: dos boligrafos de tinta azul o negra indeleble. No se permite usar mas de un

color.

PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

EJERCICIO 1: BLOQUE I (50%)

y de la corriente 0 movimiento literario al que pertenece el

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacion Puntuacion
valoracién dimensioén indicador dimensioén
Profundidad y desarrollo suficiente de los diferentes
aspectos del comentario literario. ElI comentario esta bien 0.5p
1. Rigor en el desarrollo estructurado, con una introduccion clara, desarrollo T
oY . coherente de ideas y una conclusion sdlida.
del ejercicio de caracter — -
sctico Utilizacion de una vquedad de conecto'res y recursos para
prac lograr una coherencia textual, con calidad de la destreza 0.5p 1 puntos
discursiva, desarrollo coherente y ordenado en su ’ ’
redaccion y disposicion grafica.
Dominio de las caracteristicas propias del periodo, estilo o 1p
2. Conocimiento cientifico | época literaria a las que pertenece el texto. ) 2 puntos
de la especialidad Explicacion  correcta del género y subgénero, 1p
ejemplificada con ejemplos del texto. )
3. Dominio de habilidades | Conocimiento y aplicacién correctos y actualizados de las
técnicas de la técnicas y conceptos de las diferentes disciplinas 0.5 p. 0.5 puntos
especialidad necesarias para el comentario de textos literarios.
Andlisis exhaustivo de los elementos literarios presentes
en la obra, utilizando citas y ejemplos para respaldar sus
argumentos: estructura, personajes, figuras literarias,
4. Resolucion, en su métrica y rima, elementos teatrales... -segin sea la 3.5p.
caso, de ejercicios tipologia del texto-, el lenguaje y el estilo, mostrando una
practicos comprension profunda de su importancia y funcion en la
obra. 4.5 puntos
Interpretacion profunda y original del texto literario, 1p
demostrando un entendimiento personal de la obra. )
5. Resultados obtenidos Identificacion vy justificacion correcta de la época histérica, 1p.
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Educativa e Innovacion

Recursos

Humanos, Planificacion

texto.
Recopilacion de las caracteristicas del texto de una 05 2 puntos
manera ordenada y clasificada. 2P
Elaboraciéon de una conclusiéon original y argumentada, 0.5p
relacionada con la informacién del texto. e
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE| 10 puntos
EJERCICIO 2: BLOQUE Il (25%)
Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién| Puntuacién
valoracion dimensién indicador dimensién
Profundidad y desarrollo suficiente de los diferentes
aspectos del comentario linglistico y pragmatico. El
comentario esta bien estructurado, con una introduccion 0.5p.
1. Rigor en el desarrollo | clara, desarrollo coherente de ideas y una conclusion
del ejercicio de caracter | solida. 1 punto
practico Utilizacion de una variedad de conectores y recursos para
lograr una coherencia textual, con calidad de la destreza 05p
discursiva, desarrollo coherente y ordenado en su : :
redaccion y disposicion grafica.
2. Conocimiento cientifico | Conocimiento actualizado de los conceptos linguisticos y
de la especialidad pragmaticos exigidos para el analisis de textos. 2p. 2 puntos
3. Dominio de habilidades | Aplicacion correcta de los conceptos linguisticos exigidos
técnicas de la para el analisis de textos, asi como de las técnicas para el 0.5 p. 0.5 puntos
especialidad analisis de textos en todos los niveles de la lengua.
Analisis exhaustivo de los elementos lingtisticos y
4. Resolucion. en su pragmaticos presentes, utilizando citas y ejemplos para 4p
) L respaldar sus argumentos, mostrando una comprension )
calso,' de ejercicios profunda de su importancia y funcion. 4.5 puntos
practicos Interpretacion profunda y original, demostrando un 0.5
entendimiento personal de los textos. P
Identificacion vy justificacion correcta de la tipologia textual
y de sus elementos, asi como de cualquier otra cuestion 1p.
linglistico-pragmatica requerida.
5. Resultados obtenidos | Recopilacion de las caracteristicas de los textos de una 05 2 puntos
manera ordenada y clasificada. P
Elaboracién de una conclusion original y argumentada, 05p
relacionada con la informacion de los textos. T
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE| 10 puntos
EJERCICIO 3: BLOQUE lll (25%)
Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién Puntuaciéon
valoracion dimensién indicador dimensién
1. Rigor en el desarrollo Profundidad y desarrollo suficiente de los diferentes 1p. 1 punto
del ejercicio de caracter aspectos del analisis linguistico.
practico
2. Conocimiento cientifico | Conocimiento actualizado de los conceptos linglisticos 1p. 1 punto
de la especialidad exigidos para el analisis de textos.
3. Dominio de habilidades | Aplicacion correcta de los conceptos lingtiisticos exigidos 2p. 2 puntos
técnicas de la para el analisis de textos, asi como de las técnicas para
especialidad el analisis de textos en todos los niveles de la lengua.
Analisis exhaustivo de los elementos linglisticos 4 p. 4 puntos
4. Resolucion, en su caso, | presentes, utilizando ejemplos para respaldar sus
de ejercicios practicos argumentos, mostrando una comprension profunda de su
importancia y funcion.
Identificacion y justificacion correcta de los elementos 2p. 2 puntos

5. Resultados obtenidos

analizados.

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE

10 puntos
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Recursos

Humanos, Planificacion

SEGUNDA PARTE: DESARROLLO DE UN TEMA

Tiempo: dos horas.

Materiales: dos boligrafos de tinta azul o negra indeleble. No se permite usar mas de un

color.

DESARROLLO DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacion | Puntuaciéon
valoracion dimension indicador | dimension
Demuestra un conocimiento profundo y actualizado del tema. 3.5p.
1. Conocimiento cientifico, |Destaca los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de 5
profundo y actualizado del |sintesis. P- 6.5
tema Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema 1 puntos
desarrollado. P
Desarrolla todas las partes del tema. 1p.
2. Estructura del tema, su La estructuracion empleada facilita la comprensiéon del tema.
desarrollo completo y Utiliza introduccion, hace un indice de los contenidos del tema 1.25p. 2.5
originalidad en el termina con una conclusion, siendo el tratamiento de todas las puntos
planteamiento partes equilibrado.
El planteamiento del tema es original e innovador. 0.25 p.
La redaccion es ordenada, clara y correcta. 0.4 p.
3. Presentacion, orden y Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones. 0.4 p. 1
redaccion del tema Utiliza al menos cinco referencias o citas bibliograficas a lo 02p punto

largo o al final del tema.

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE

10 puntos
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590),
ESPECIALIDAD DE LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA (004)

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICOS Y DISCURSIVOS DE LA LENGUA

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linguistica por parte de los
aspirantes, se tendrd en cuenta el correcto uso ortogréfico, léxico y gramatical de la lengua
en la que estén redactados los ejercicios (acentuacion -en su caso-, signos de puntuacion,
vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y
anacolutos).

Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:
* Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas
indebidas.
* Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito
(signos de puntuacion usados de forma arbitraria 0 ausencia de los mismos; errores
de concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de
preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacion total de cada una de las partes de las pruebas, incluido en el material
escrito que se presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacion en
funcion de los errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:

- Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

- Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

- Tres usos arbitrarios de signos de puntuacion o su ausencia se consideraran una

falta.

- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez. El maximo
total deducible por estos errores sera de 3 puntos en cada parte de las pruebas.
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La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la Orden de 20 de noviembre de 2024):

PRUEBA

-Ejercicio de caracter practico.

-Exposicion oral de un tema elegido de entre 5 bolas extraidas al azar. El tribunal citara

al aspirante para realizar esta parte.
La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
Tiempo: 2 horas y 30 minutos.

Materiales: dos boligrafos de tinta azul o negra indeleble. No se permite usar mas de un

color.

PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

EJERCICIO 1: BLOQUE I (50%)

relacionada con la informacién del texto.

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién Puntuacién
valoracion dimension indicador dimension
Profundidad y desarrollo suficiente de los diferentes
aspectos del comentario literario. El comentario esta bien 0.5 p.
1. Rigor en el desarrollo estructurado, ~con una |ntr0du_c,0|()n, _ clara, desarrollo
DA < coherente de ideas y una conclusion solida.
del ejercicio de caracter — -
sctico Utilizacion de una va_rledad de conectores y recursos para
prac lograr una coherencia textual, con calidad de la destreza 05p 1 puntos
discursiva, desarrollo coherente y ordenado en su ' )
redaccion y disposicion gréafica.
Dominio de las caracteristicas propias del periodo, estilo o 1p
2. Conocimiento cientifico | época literaria a las que pertenece el texto. ) 2 puntos
de la especialidad Explicacion correcta del género y subgénero, 1
ejemplificada con ejemplos del texto. P
3. Dominio de habilidades | Conocimiento y aplicacion correctos y actualizados de las
técnicas de la técnicas y conceptos de las diferentes disciplinas 0.5p. 0.5 puntos
especialidad necesarias para el comentario de textos literarios.
Analisis exhaustivo de los elementos literarios presentes
en la obra, utilizando citas y ejemplos para respaldar sus
argumentos: estructura, personajes, figuras literarias,
4. Resolucion, en su métrica y rima, elementos teatrales... -segin sea la 3.5p.
caso, de ejercicios tipologia del texto-, el lenguaje y el estilo, mostrando una
practicos comprension profunda de su importancia y funcion en la
obra. 4.5 puntos
Interpretacion profunda y original del texto literario, 1p
demostrando un entendimiento personal de la obra. )
Identificacion y justificacion correcta de la época historica,
y de la corriente o movimiento literario al que pertenece el 1p.
texto.
5. Resultados obtenidos Recopilacion de las caracteristicas del texto de una 05
manera ordenada y clasificada. = P- 2 puntos
Elaboracion de una conclusién original y argumentada, 0.5 p.

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE

10 puntos
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EJERCICIO 2: BLOQUE Il (25%)

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién | Puntuacion
valoracion dimensién indicador dimensién
Profundidad y desarrollo suficiente de los diferentes
aspectos del comentario linglistico y pragmatico. El
comentario esta bien estructurado, con una introduccion 0.5p.
1. Rigor en el desarrollo | clara, desarrollo coherente de ideas y una conclusion
del ejercicio de caracter | solida. 1 punto
practico Utilizacién de una variedad de conectores y recursos para
lograr una coherencia textual, con calidad de la destreza 0.5
discursiva, desarrollo coherente y ordenado en su P
redaccion y disposicion gréfica.
2. Conocimiento cientifico | Conocimiento actualizado de los conceptos linglisticos y
de la especialidad pragmaticos exigidos para el analisis de textos. 2p. 2 puntos
3. Dominio de habilidades | Aplicacién correcta de los conceptos linglisticos exigidos
técnicas de la para el andlisis de textos, asi como de las técnicas para el 0.5 p. 0.5 puntos
especialidad analisis de textos en todos los niveles de la lengua.
Andlisis exhaustivo de los elementos linglisticos y
4. Resolucién. en su pragméticos presentes, utilizando citas y ejemplos para 4p
L respaldar sus argumentos, mostrando una comprension '
caso, de ejercicios profunda de su importancia y funcion. 4.5 puntos
practicos Interpretacion profunda y original, demostrando un 05
entendimiento personal de los textos. = P
Identificacion y justificacion correcta de la tipologia textual
y de sus elementos, asi como de cualquier otra cuestiéon 1p.
linguistico-pragmética requerida.
5. Resultados obtenidos | Recopilacién de las caracteristicas de los textos de una 05 2 puntos
manera ordenada y clasificada. 2 P-
Elaboracion de una conclusién original y argumentada, 0.5
relacionada con la informacion de los textos. P
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE| 10 puntos

EJERCICIO 3: BLOQUE Il (25%)

Dimensiones parala

Indicadores a tener en cuenta para cada

Puntuaciéon

Puntuacién

valoracion dimension indicador dimension

1. Rigor en el desarrollo Profundidad y desarrollo suficiente de los diferentes 1p. 1 punto
del ejercicio de caracter aspectos del analisis linguistico.
practico
2. Conocimiento cientifico | Conocimiento actualizado de los conceptos linglisticos 1p. 1 punto
de la especialidad exigidos para el analisis de textos.
3. Dominio de habilidades | Aplicacién correcta de los conceptos linglisticos exigidos 2p. 2 puntos
técnicas de la para el analisis de textos, asi como de las técnicas para
especialidad el andlisis de textos en todos los niveles de la lengua.

_ Andlisis exhaustivo de los elementos lingiisticos 4p. 4 puntos
4. Resolucion, en su caso, | presentes, utilizando ejemplos para respaldar sus
de ejercicios practicos argumentos, mostrando una comprension profunda de su

importancia y funcion.
. Identificacion y justificacion correcta de los elementos

5. Resultados obtenidos v 2p. 2 puntos

analizados.

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE

10 puntos
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EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Tiempo:

- Preparacion previa: una hora.

- Exposicién: una hora.

Durante la preparacion del tema se podra usar cualquier material en formato papel. En

ningin momento podra disponer de dispositivos electrénicos (incluso apagados).

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA

Dimensiones para la
valoracion

Indicadores a tener en cuenta para cada
dimension

Puntuacion
indicador

Puntuacion
dimension

1. Conocimiento
cientifico, profundo y
actualizado del tema

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con
contenidos actualizados, determinando tema central, los
distintos bloques en los que se puede estructurar la
exposiciéon y los subtemas que contenga cada uno de los
bloques.

2p.

Expone los contenidos mas relevantes; tiene capacidad de
sintesis

2p.

Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema
desarrollado.

1p.

Realiza suficientes, pertinentes y actualizadas citas
bibliograficas, que corresponden con la bibliografia
anunciada.

1p.

6 puntos

2. Estructura del tema,
su desarrollo completo y
originalidad en el
planteamiento

La estructuracién empleada facilita la comprension del
tema expuesto, evitando que la exposicidn se convierta en
un conjunto de apartados inconexos.

1p.

Utiliza introduccién y conclusién, siendo equilibrado el
tratamiento de todas las partes del tema, estableciendo un
hilo conductor que refleje la trabazén interna de las ideas
expuestas.

1p.

El planteamiento seguido es original e innovador,
destacando en su andlisis los aspectos significativos que
supongan novedad, revelacién y aportacion personal.

1p.

3 puntos

3. Presentacion, orden y
redaccion del tema

Realiza una exposicion clara, ordenada y dinamica,
prestando especial atencion a la vocalizacién y diccion, la
entonacioén y las pausas para que no resulte un discurso
monatono ni confuso. Hace un uso adecuado del lenguaje
no verbal.

0.5p.

Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.

0.5p.

1 punto

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE

10 puntos
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 004 LENGUA
CASTELLANA'Y LITERATURA

CRITERIOS DE ACTUACION

C I TERI OS

G NERALES:

1. El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

R
E

2. La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de cardcter practico (2 horas y 30 minutos) y en una Parte B, desarrollo por
escrito de un tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentaciéon y defensa de una
programacién didactica y en la elaboracion y exposicién oral de una unidad didactica (1 hora para
preparacién de la unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

3. La Fase de oposicion del procedimiento de acceso a un cuerpo de un subgrupo de clasificacién
superior constara de una prueba dividida en dos partes. Un ejercicio de contenido practico (2 horas y
30 minutos) y el desarrollo escrito de un tema de la especialidad a la que acceda (2 horas).

4. El procedimiento de adquisiciéon de nuevas especialidades constard de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de cardacter practico (2 horas y 30 minutos) y la exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta (1 hora de preparacion y 1 hora de exposicién).

5. Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacién, asi
como a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos méviles o aparatos susceptibles de tener
conexién informatica o con el exterior, aunque estén apagados y/o guardados en el bolsillo, un bolso,
mochila o similar. Se incluyen entre los soportes electrénicos los denominados relojes inteligentes o
smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024). En el caso de que un aspirante
introdujera en las aulas anteriormente citadas alguno de los soportes electronicos, teléfonos moviles o
aparatos mencionados, sera apartado inmediatamente del procedimiento selectivo y su puntuaciéon en
la prueba que fuera a realizar sera un cero.

6. En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacién requerida impedira la
realizacion de la prueba correspondiente. No serd valida la acreditacién de la identidad por medio de
aplicaciones informéticas, habida cuenta de que no esta permitido el uso de dispositivos electrénicos.
La incomparecencia a la hora prevista o sin la documentacion de identidad impedird la realizacion de
la prueba correspondiente. En todo momento de la prueba, el DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir
deberd estar sobre la mesa del aspirante para poder verificar su identidad.

7. Durante la realizacion de los examenes, los aspirantes deberan tener en todo momento continua y
completamente despejados y visibles los pabellones auditivos.

8. Los tribunales apartaran del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier
tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En este caso, el tribunal calificara la prueba en cuestion
con cero puntos y comunicard esta incidencia a la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacién y Evaluacion.
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CRITERIOS PARA LA PRIMERA
P R U E B A :

1. Los aspirantes se disponen en filas por tribunal y entrardn de uno en uno en la sede. Luego
accederan directamente a su aula de examen y tomaréan asiento en ella donde le indiquen los
miembros del tribunal. Pondrdn encima de la mesa su documento identificativo.

2. Cualquier objeto personal (bolso, carpeta, estuche) se colocara en el suelo. No estara permitido
tener sobre la mesa nada mas que dos boligrafos iguales (de color azul o negro). Si lleva botellin de
agua, este deberd ser completamente transparente y sin etiqueta, y lo situara sobre la mesa.

3. El acto de presentacion tendra caracter personal y de asistencia obligada, por lo que no se
admitirdn poderes ni autorizaciones. Los aspirantes que deban realizar la parte B de la Primera prueba
no podran presentarse a ella si no han acudido al llamamiento Unico y han realizado la parte A.

4. A la hora indicada, el presidente y el secretario del tribunal irdn comprobando la identidad de los
aspirantes dentro de las aulas. Cuando terminen, si falta algun aspirante, serd llamado de nuevo en
voz alta y en el pasillo, siendo la Gltima oportunidad para entrar en el aula. A continuacidn, se cerraran
las puertas, se contard el nimero de presentados y se cotejard con el nimero de participantes
sentados. Desde este momento, no se permitir4 la entrada al aula de ningdn participante que no se
haya presentado.

5. Tras la lectura de las instrucciones, los aspirantes deberén rellenar la cabecera del cuadernillo con
mayusculas, completando los datos tanto en el anverso como en el reverso. En el anverso, marcaran
Parte (A o B, segun corresponda) de la Primera prueba; y en el reverso, sus datos personales (nombre
y apellidos y DNI), asi como el cuerpo, la especialidad y el tribunal en el que participan.

6. Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podrd abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonard previa autorizacién del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

7. Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un aspirante tuviera
gue abandonar temporalmente el aula una vez iniciada la prueba, estard acompafiado por un miembro
del tribunal o de los asesores de la Consejeria responsables de la sede de actuaciéon, que podran
autorizar su retorno al aula sin que en ningun caso se modifique la hora de finalizacidon de la prueba.
Solo se prolongara el tiempo de finalizacién a aquellos aspirantes que tengan concedida una
adaptaciéon de tiempo.

8. Si un aspirante desea formular una pregunta durante la Primera prueba, levantara la mano y
esperard a que un miembro del tribunal se acerque a su mesa. En ningln caso podra levantarse de su
asiento.

9. Cuando un aspirante termine el ejercicio antes de que haya finalizado el tiempo para el mismo,
levantara la mano y permanecerda sentado. Un miembro del tribunal se acercard y recogera el
ejercicio. Hasta que no le dé permiso no podrd abandonar el aula de examen

10. Una vez alcanzada la hora de finalizacion de la prueba, todos los aspirantes que todavia no hayan
entregado el cuadernillo deberan dejarlo en su mesa boca abajo y dejar de escribir. Los miembros del
tribunal recogeran los examenes aspirante por aspirante, comprobardn que el ndmero de los
entregados coincide con el nimero de los presentados y en ese momento pueden autorizar la salida
de los aspirantes.

11. Durante la Primera prueba, ademéas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, se le pedira al aspirante que
compruebe que ha rellenado la cabecera antes de recogerle el examen. El aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
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sucio que destruird el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo, que lo
recogerad en un sobre para su posterior destruccion. Los aspirantes no podran llevarse consigo ninglin
papel o documento que hayan recibido durante el examen para realizar la prueba.

12. No se dejard ninguna marca identificativa en los cuadernillos de la prueba escrita, salvo aquella
requerida en el reverso de la cabecera. En caso de encontrar alguna marca identificativa o el nombre
del aspirante en el examen, sera calificado con 0 puntos. No se consideraran marcas los subrayados,
entrecomillados, numeracién de paginas o cualquier otro elemento tipografico que sea necesario para
la correcta redaccion de la prueba.

13. Solo se admitira el uso de mayusculas en los casos en los que se cumplan las reglas ortogréficas.
14. La letra debera ser facilmente legible.

15. No se permite el uso de corrector de tinta. En caso de equivocacién, lo que el aspirante no quiera
gue se le corrija deberd ponerlo entre paréntesis y tacharlo con una linea. Se seguiran las
instrucciones generales para todas las especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de
boligrafo permitido serd de tinta negra o azul, indeleble. No estd permitido utilizar dos colores en
ninguna de las pruebas escritas.

16. Deberan permanecer dos testigos en el aula para que el secretario del tribunal pueda proceder a la
numeracién y separacion de las cabeceras.

17. Antes de comenzar la parte B de la Primera prueba (desarrollo de un tema tedrico), los aspirantes
regresaran al aula a la hora indicada por el tribunal y el secretario y el presidente de su tribunal
comprobaradn de nuevo su identidad. Ningun aspirante podrd abandonar en ese momento el aula hasta
gue entregue el cuadernillo de la parte B de la Primera prueba, ni siquiera para ir al aseo, y en ningdn
caso sera antes de transcurridos quince minutos del inicio de la prueba.

18. La parte B de la Primera prueba serd comin para todos los aspirantes de los turnos 1 y 2, que
extraerdn 4 bolas, mientras que los aspirantes del acceso 3 extraerdn 8 bolas (las cuatro comunes a
los turnos 1 y 2 méas otras cuatro extras). El sorteo se realizard en el aula del tribunal nimero 1 en
presencia del resto de presidentes y de un aspirante voluntario de cada tribunal. Previamente al sorteo
se habra repartido una fotocopia de los titulos de los temas del temario oficial y se habr4d comprobado
gue estan todas las bolas correspondientes.

CRITERIOS PARA LA SEGUNDA PRUEBA:

1. Los aspirantes que hayan superado la Primera prueba seran citados en un dia concreto para la
entrega al tribunal de dos ejemplares de su programacidon con sus unidades didacticas, que deben ir
en un sobre cerrado en el que se indique por fuera nombre, apellidos, DNI, especialidad y tribunal.

2. La programacion debe cumplir los requisitos establecidos en la Orden del proceso, en los anexos VI
y XIX:

-Formato UNE-A4

-Méaximo 70 paginas, incluidos indice, anexos, bibliografia y material de apoyo.

-La portada no computa dentro de las 70 paginas y debe incluir los datos de identificacion del
aspirante (nombre y apellidos, DNI, cuerpo, especialidad y namero de tribunal).

-Materia o asignhatura de la etapa educativa y el nivel a la que va dirigida.

-Interlineado sencillo.

-Letra Arial de 11 puntos sin comprimir en cualquiera de las partes de la programacién: namero de
paginas, tablas, cuadros, diagramas, imagenes, enmarcados, notas al pie, titulos, etc.

-indice del contenido de la programacién didactica con indicacion del titulo de las, al menos, doce
unidades didacticas correctamente numeradas.

-Relacion entre la materia o asignatura con los objetivos de la etapa.

-Planificacién de todos los elementos del curriculo que se establecen para cada etapa en el articulo 37
del Decreto 235/2022 de 7 de diciembre, para el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, y en el
articulo 30 del Decreto 251/2022 de 22 de diciembre, para la etapa de Bachillerato.
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-Decisiones metodolégicas y organizativas.
-Medidas de apoyo y refuerzo para la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

3. La programacion no seré valorada y computard con un 0 en todos los indicadores establecidos por
la Comision de seleccién relacionados con la misma cuando se incumpla alguno de los siguientes
aspectos formales:

-Si excede del maximo de 70 paginas.

-Si utiliza un tamafo de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.

-Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

-Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

Aun asi, en todos los casos el opositor expondra su programacion, pero la unidad didactica
debera ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Si el tribunal detectase el incumplimiento de algin aspecto formal de la programacién con
posterioridad al sorteo de la unidad didactica, en todos los casos el opositor expondra su programacion
y expondré la unidad didactica que se haya determinado tras dicho sorteo, pero la programacién
didactica computard con un 0 en todos los indicadores establecidos por la Comisidon de seleccién
relacionados con la misma.

4. Para la realizacién de la Segunda prueba, el tribunal iniciar4d cada jornada con el llamamiento Unico
de los aspirantes convocados para ese dia. A continuacién, comprobard su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte o permiso de conducir). Solo podran participar en la Segunda prueba aquellos aspirantes
gue hayan comparecido a este llamamiento. Si no es asi, decaeran en su derecho de participar en el
proceso selectivo. No se permitira asistir al llamamiento a otras personas en representaciéon del
aspirante. Seguidamente se procedera a la lectura de las instrucciones pertinentes.

5. Previamente al sorteo de unidades del primer aspirante, el tribunal se habr&d reunido para abrir los
sobres y comprobar el cumplimiento de los aspectos formales de las programaciones didéacticas.

6. Para comenzar esta Segunda prueba, se pedird al opositor que acceda al aula de preparaciéon de la
unidad didactica con un miembro del tribunal y se le preguntarda si expondra una unidad didactica
relacionada con la programacion presentada (solo si el titulo de las, al menos, 12 unidades didacticas
se halla en el indice de su programacion) o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En
el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar
por él mismo de su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la
unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la
especialidad.

7. Los aspirantes dispondran de una hora para la preparacién de esta parte. Durante este tiempo el
aspirante permanecerd incomunicado por cualquier medio del exterior. En ninglin caso el aspirante
portard ningun tipo de dispositivo electrénico: dispositivos moéviles, ordenadores, relojes inteligentes,
pizarras digitales... En la preparacién el opositor podra usar el material en formato papel que considere
oportuno y que debe ser aportado por él mismo.

8. Para la presentacion, exposicién y defensa de la programacion y de la unidad didactica o, en su
caso, de un tema del temario oficial de la especialidad, el aspirante podra utilizar el material que
considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos. Ademas, podra servirse de un guion
para su exposicion que no puede exceder la cara de un folio, que mostrara al tribunal previamente a la
exposicion, para verificar que cumple los requisitos, y que se entregard a este al término de su
actuacion. Se considerara guion lo que la RAE define en su primera acepcién: Escrito en que breve
y ordenadamente se han apuntado algunas ideas o cosas con objeto de que sirva de guia para
determinado fin. En ningln caso un resumen de la programacién, del tema o de la unidad didactica
mas o menos amplio puede considerarse como guion; si este fuera el caso, se le retirara al aspirante.

9. En ninglin momento podran emplearse aparatos electronicos, dispositivos méviles, ordenadores
portatiles o similares durante la exposicién, y tampoco podran portarlos los aspirantes, aunque estén
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apagados. Los materiales en formato papel o manipulativos no tienen por qué coincidir con los
criterios de formato de la unidad.

10. En el momento de inicio de la intervencién, el aspirante comunicara la unidad o tema elegido de
entre los resultantes del sorteo realizado previamente. Comenzara con la defensa de la programacion,
para lo cual dispondra de un maximo de 30 minutos; continuard con la defensa de su unidad durante
un maximo de 45 minutos; y finalizar4 con el debate con el tribunal durante 15 minutos. En el
momento de la defensa, el aspirante podrd utilizar un ejemplar de la programacién aportado por él
mismo.

11. Cuando hayan transcurrido 30 minutos desde el comienzo de la exposicion, el secretario del
tribunal avisard al aspirante de que debe concluir la defensa de la programacién e iniciar la defensa de
la unidad. Asimismo, el secretario recordard que quedan 5 minutos para comenzar el debate con el
tribunal cuando el aspirante llegue a ese momento.

12. Los aspirantes del procedimiento de adquisiciéon de nuevas especialidades realizaran el desarrollo
oral de un tema antes o después de la actuacién del conjunto de aspirantes del procedimiento de
ingreso. Para la exposicion oral del tema, cada aspirante elegird uno entre los extraidos al azar por el
tribunal de entre cinco temas del temario oficial de la especialidad. El aspirante dispondra de un
periodo maximo de una hora para la preparacion del tema, sin posibilidad de conexidon con el exterior.
Durante la preparacién del tema podra consultar el material que considere oportuno, en formato
papel. En ningln caso, podran utilizarse dispositivos moviles, ordenadores portatiles o similares. Para
la exposicion del tema dispondra de otra hora.

13. Los opositores citados que no puedan actuar el dia de su citaciéon por falta de tiempo, seran
convocados para el dia siguiente y actuaran en primer lugar.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 005 GEOGRAFIA E
HISTORIA

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO.BLOQUE 1 (Ponderacion 40 %)

Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s

indicador
Expone con precision el ejercicio planteado. 0.25
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 7.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Muestra dominio profundo de los contenidos relacionados con el ejercicio practico, usando un vocabulario 1
especifico e incorporando teorias, interpretaciones, proyecciones e hipotesis recientes, incluyendo citas.
Contextualiza espacial y temporalmente el documento a comentar. 2
Titula correctamente el documento y atribuye de forma precisa su autoria. 1
Expone las ideas principal y secundarias. 2
Explica los antecedentes y consecuencias. 15
Dimensidn para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Aplica una estructura de comentario/mapa y realiza una exposicion clara y precisa del ejercicio planteado 1

que contiene: Introduccién, Clasificacion, Andlisis-Comentario y Conclusiones/Reflexion critica.

Dimension para la valoracién

- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension .metlxima
indicador
Resuelve de forma apropiada los ejercicios propuestos. 0.25
Dimensidn para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Utiliza estrategias expositivas claras, coherentes, con correccion sintactica y adecuacion semantica y 0.5

capacidad de sintesis.
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Presenta con originalidad y caracter innovador los contenidos asociados con el ejercicio.

0.5

Ejercicio n° 2 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO.BLOQUE 2 (Ponderacion 30 %)

Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Expone con precisién el ejercicio planteado. 0.25
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimensioén: 7.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Muestra dominio profundo de los contenidos relacionados con el ejercicio practico, usando un vocabulario 1
especifico e incorporando teorias, interpretaciones, proyecciones e hipétesis recientes, incluyendo citas.
Identifica el fenémeno planteado. 1
Realiza una descripcién y andlisis de la practica propuesta. 4
Influencia y contexto. Repercusiones y proyeccion de futuro. 15

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _mé_lxima
indicador
Aplica una estructura clara del ejercicio planteado que contiene: Identificacién, Descripcién, Comentario e 1
Implicaciones.
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 0.25)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién s
indicador
Resuelve de forma apropiada los ejercicios propuestos. 0.25

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _maxima
indicador

Utiliza estrategias expositivas claras, coherentes, con correccion sintactica y adecuacion seméantica y 0.5

capacidad de sintesis.

Presenta con originalidad y caracter innovador los contenidos asociados con el ejercicio. 0.5
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Ejercicio n° 3 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO.BLOQUE 3 (Ponderacion 30 %)

Dimension para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 0.25)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension ~“maxima
indicador
Resuelve con precision y rigor el ejercicio planteado. 0.25

Dimension para la valoracién

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 7.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Muestra dominio profundo de los contenidos relacionados con el préactico (aspectos técnicos y formales, asi 1
como, su significacion) usando un vocabulario especifico e incorporando teorias, interpretaciones e
incluyendo citas.
Identifica obra, estilo y autor y sitia cronolégicamente. 3
Caracteristicas de la obra del autor o estilo. Antecedentes e influencias y repercusiones posteriores. 3
Contextualizacién. 0.5
Dimension para la valoracion
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Aplica una estructura clara del ejercicio planteado que contiene: Identificacion, Descripcion, 1
Anédlisis/Comentario, Caracteristicas de la obra del autor o estilo y Contextualizacion.
Dimension para la valoracién
- Resolucién, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 0.25)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Resuelve de forma apropiada los ejercicios propuestos. 0.25
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Utiliza estrategias expositivas claras, coherentes, con correccion sintactica y adecuacion semantica y 0.5
capacidad de sintesis.
Presenta con originalidad y caracter innovador los contenidos asociados con el ejercicio. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 7.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados, desarrollando todas las partes 3

del mismo.

Expone los contenidos mas relevantes. Tiene capacidad de anélisis, relacién y sintesis para establecer 1

conclusiones.

Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado. Empleo de vocabulario especifico. 1

Precision cronologica y/o espacial. 0.5

Multicausalidad: establecimiento de relaciones causa-consecuencia, como de relacién con otros procesos 1

mas amplios.

Utilizacion de ejemplos o comparaciones aclaratorias practicas. 0.5

Utiliza de forma adecuada y actualizada referencias y citas bibliograficas, asi como, referencias a corrientes 0.5

historiograficas, teorias y/o lineas de investigacion.

Dimensidn para la valoracion
- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador
El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su anéalisis los aspectos significativos que 0.5

supongan novedad y aportacion personal.

La estructura empleada es clara y coherente y facilita la comprensiéon del tema expuesto, evitando que la 0.5
exposicién sea un conjunto de apartados inconexos.

Utiliza Introduccién (justificacion y relevancia del tema), Desarrollo y Conclusion, siendo equilibrado el 1
tratamiento de todas las partes, estableciendo un hilo conductor que refleje la relacion de las ideas
expuestas.

Dimension para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 0.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Correcta presentacion (claridad en la redaccion, legibilidad, margenes, limpieza). 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (40%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caracter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Presentacion, originalidad e innovacién aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y 0.5

convocatoria.

Dimension para la valoracion

- Justificacién y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Justificacion y contextualizacion de la programacion. 0.5

Dimension para la valoracion

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se establecen en la normativa vigente
ara cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
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Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se establecen en la normativa
vigente para cada etapa y ensefianza en la Regién de Murcia.

Dimension para la valoracion

- Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La programacion prevé medidas ordinarias y especificas de atenciéon al alumnado con necesidades de apoyo 1

educativo (DUA, adaptaciones metodoldgicas, refuerzo, enriquecimiento y de accesibilidad).

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (53%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Contextualiza adecuadamente la U.D. a la realidad del centro, etapa, curso, tipo de alumnado, 0.1
secuenciacion y su insercién dentro de la programacion.
Contextualiza adecuadamente la U.D. en el marco legislativo que aplica. 0.1

Dimension para la valoracién

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se concretan los objetivos de etapa y los objetivos de aprendizaje. 0.15
Los objetivos planteados en la U.D. son observables y, por tanto, evaluables, a través, de los criterios de 0.1
evaluacion establecidos.
Dimension para la valoracion
- Competencias. (Puntuacién dimension: 0.3)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Establece las competencias clave con sus descriptores operativos (el perfil de salida) y las competencias 0.3

especificas asociadas a la U.D.

Dimension para la valoracién

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Se han seleccionado, secuenciado y temporalizado adecuadamente y de forma equilibrada los saberes 0.25

basicos, los ODS, los bloques de contenidos y los elementos transversales.
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Dimension para la valoracién

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

La metodologia contempla estrategias variadas, se ajusta a lo establecido en los decretos de curriculo y 0.5

manifiesta un adecuado nivel de competencia.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje/situaciones de aprendizaje permiten abordar todos los contenidos 0.25

seleccionados en la U.D. y son coherentes con los objetivos de aprendizaje previstos.

La U.D. contempla el fomento de la lectura. 0.15

Hace referencia a recursos didacticos variados, materiales y usos de las TIC, TAC y TEP. 0.1

Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades/situaciones de aprendizaje de deteccion de 1

conocimientos, de motivacion, de desarrollo, de refuerzo y ampliacién y de evaluacidon para atender la
diversidad de necesidades e intereses del alumnado.

Dimension para la valoracion

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

Los instrumentos de evaluaciéon previstos permiten obtener informacién suficiente para valorar 0.5

adecuadamente los criterios de evaluacion.

Se establecen procedimientos e indicadores adecuados para evaluar la propia U.D., el proceso de 0.5

ensefianza y la préactica docente.

Relaciona los criterios de evaluacion con los descriptores operativos de las competencias clave y 0.5

relacionados con la U.D., asi como su relacion con el resto de elementos curriculares y las actividades

previstas para evaluarlos.

Relaciona los instrumentos para evaluar con los criterios de evaluacion de referencia de cada evaluacion. 0.5

Dimension para la valoracion

- Exposicion. (Puntuacion dimension: 0.3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Capacidad comunicativa en el desarrollo de la exposicién, organiza correctamente el tiempo de exposicion 0.3

de forma que no deja apartado sin tratar por falta de tiempo, tono de voz, gestos, etc.

DEBATE CON EL TRIBUNAL (7%)

Dimension para la valoracién

- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimension: 0.4)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Las respuestas son correctas y concretas. 0.4
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Dimension para la valoracién

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral. (Puntuacion
dimension: 0.3)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Aporta argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto a la exposicion oral. 0.3

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

-Duracién de la Parte A de la Primera prueba: dos horas.
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CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESOS (Turno 3)

PRUEBA

La puntuacidon maxima a asignar por cada integrante del tribunal a cada una de las
partes sera de 10 puntos. La primera y la segunda parte se puntuaran de 0 a 10 puntos y la
calificacién total de la prueba se obtendra de la aplicacién de los porcentajes establecidos
en los articulos 91, 94 y 95 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% Primera parte y
50% Segunda parte) y la suma de ambas partes. La puntuacién maxima de la prueba sera
10 puntos.

Para la superacion de la prueba, los aspirantes deberan alcanzar una calificacion total
igual o superior a 5 puntos.

PRIMERA PARTE: DESARROLLO DE UN TEMA

Tiempo: dos horas.

DESARROLLO DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién | Puntuacién
valoraciéon dimensién indicador | dimensién

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con

contenidos actualizados, desarrollando todas las partes 3

del mismo.

Expone los contenidos mas relevantes. Tiene

capacidad de analisis, relacién y sintesis y capacidad 1

para establecer conclusiones.

Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al y

tema desarrollado. Empleo de vocabulario especifico.

Conocimiento cientifico,

profundo y actualizado del
tema Multicausalidad: establecimiento de relaciones causa-

consecuencia, como de relacion con otros procesos 1 75
mas amplios.

Utilizacién de ejemplos o comparaciones aclaratorias
practicas.

Utiliza de forma adecuada y actualizada
citas bibliograficas, asi como, referencias a 0.5
corrientes historiogréficas, teorias y/o lineas de ’
investigacion.

Precision cronolodgica y/o espacial. 0,5

0,5

Estructura del tema, su El planteamiento seguido es original e innovador, 0,5
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desarrollo completo y
originalidad en el

destacando en su analisis los aspectos significativos que
supongan novedad y aportacion personal.

planteamiento La estructura empleada es clara y coherente y facilita 2
la comprensién del tema expuesto, evitando que la 0,5
exposicidon sea un conjunto de apartados inconexos.
Utiliza introduccion (justificacién y relevancia del tema),
desarrollo y conclusién, siendo equilibrado el tratamiento 1
de todas las partes, estableciendo un hilo conductor que
refleje la relacién de las ideas expuestas.
Presentacion, orden y Correcta presentacion (claridad en la redaccion, 05 0,5
redaccion del tema legibilidad, margenes, limpieza). ’
PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos
SEGUNDA PARTE: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
Tiempo: dos horas.
PRUEBA DE CARACTER PRACTICO. BLOQUE | (Ponderacién 40%)
Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacién | Puntuacion
valoraciéon dimensién indicador | dimensién
Rigor en el desarrollo del
ejercicio de caracter Expone con precision el ejercicio planteado. 0,25 025
practico '
Muestra dominio profundo de los contenidos
relacionados con el practico, usando un vocabulario 1
especifico e incorporando teorias, interpretaciones,
proyecciones e hipétesis recientes, incluyendo citas
Conocimiento cientifico de | Contextualiza espacial y temporalmente el 5 75
la especialidad documento a comentar.
Titula correctamente el documento y atribuye de 1
forma precisa su autoria.
Expone las ideas principal y secundarias. 2
Explica los antecedentes y consecuencias. 1,5
Aplica una estructura de comentario/mapa y
Dominio de habilidades realiza una exposicion clara y precisa del ejercicio
. L . . . 1 1
técnicas de la especialidad | planteado, que contiene: Introduccion, Clasificacion,
Analisis-Comentario y Conclusiones/Reflexion critica.
Resqlu_cién, en su caso, de Resuelve de forma apropiada los ejercicios propuestos. 0,25
ejercicios practicos 0,25
Utiliza estrategias expositivas claras, coherentes, con
correccion sintactica y adecuacion semantica y 0,5
Resultados obtenidos capacidad de sintesis.
Presenta con originalidad y caracter innovador los 05 1

contenidos asociados con el gjercicio.
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PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:[10 puntos

PRUEBA DE CARACTER PRACTICO. BLOQUE Il (Ponderacién 30%)

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacion | Puntuacién
valoracion dimension indicador | dimension
Rigor en el desarrollo del
ejercicio de caracter Expone con precision el ejercicio planteado. 0,25 025
practico ;
Muestra dominio profundo de los contenidos
relacionados con el ejercicio practico, usando un
vocabulario especifico e incorporando teorias, 1
interpretaciones, proyecciones e hipdtesis recientes,
Conocimiento cientifico de | incluyendo citas. 75
la especialidad Identifica el fendmeno planteado. 1
Realiza descripcion y analisis de la practica propuesta. 4
Influencia y contexto. Repercusiones y proyeccion de 1,5
futuro.
Aplica una estructura clara del ejercicio planteado que
Dominio de habilidad contiene: ldentificacion, descripcion, comentario e
'ominio ae habilidades implicaciones. 1 1
técnicas de la especialidad
Resqlu_mon, en su caso, de Resuelve de forma apropiada los ejercicios propuestos. 0,25
ejercicios practicos 0,25

Resultados obtenidos

Utiliza estrategias expositivas claras, coherentes, con

correcciéon sintactica y adecuacion semantica y 0,5
capacidad de sintesis.
Presenta con originalidad y caracter innovador los 05

contenidos asociados con el gjercicio.

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:

10 puntos
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PRUEBA DE CARACTER PRACTICO. BLOQUE Il (Ponderacién 30%)

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada Puntuacion | Puntuacién
valoracion dimension indicador | dimension
Rigor en el desarrollo del 025
ejercicio de caracter Expone con precision el ejercicio planteado. 0,25 ’

practico

Muestra dominio profundo de los contenidos
relacionados con el practico (aspectos técnicos y
formales, asi como, su significacion), usando un 1
vocabulario especifico e incorporando teorias,
Conocimiento cientifico de interpretaciones e incluyendo citas. 7.5
la especialidad Identifica obra, estilo y autor y situa cronolégicamente. 3
Caracteristicas de la obra del autor o estilo.
Antecedentes e influencias y repercusiones posteriores.

Contextualizacion. 0,5

Aplica una estructura clara del ejercicio planteado
Dominio de habilidades que contiene: Identificacion, Descripcion,
técnicas de la especialidad | Analisis/Comentario, Caracteristicas de la obra del autor
o estilo y Contextualizacion.

Resolucidn, en su caso, de

SN . Resuelve de forma apropiada los ejercicios propuestos. 0,25
ejercicios practicos

0,25

Utiliza estrategias expositivas claras, coherentes, con
correcciéon sintactica y adecuacion semantica y 0,5
Resultados obtenidos capacidad de sintesis.
Presenta con originalidad y caracter innovador los 05 1
contenidos asociados con el gjercicio. ’

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE:| 10 puntos
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 006 MATEMATICAS

CRITERIOS DE ACTUACION

01.- El desarrollo de este procedimiento se regira por lo previsto en la Orden de 20 de noviembre de
2024, por la que se publican las bases y convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de interinos para el curso 2025-2026, en
el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

02.- La Fase de oposicion del procedimiento de ingreso constara de dos pruebas. La Primera prueba se
dividira en una Parte A, de cardcter practico (2 horas y 30 minutos) y en una Parte B, desarrollo por
escrito de un tema (2 horas). La Segunda prueba consistira en la presentaciéon y defensa de una
programacion didactica y en la elaboraciéon y exposicién oral de una unidad didactica (1 hora para
preparacién de la unidad didactica y 1 hora y 30 minutos de exposicion).

03.- El procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades constara de una prueba dividida en dos
partes. Un ejercicio de caracter practico (2 horas y 30 minutos) y la exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta (1 hora de preparacién y 1 hora de exposicién).

04.- Se prohibe a los aspirantes el acceso a las aulas donde tenga lugar el acto de presentacioén, asi
como a las aulas de examen de cualquiera de las pruebas de las que consta la fase de oposicién del
procedimiento selectivo, con soportes electronicos, teléfonos mdviles o aparatos susceptibles de tener
conexion informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electronicos los denominados
relojes inteligentes o smartwatches (articulo 45 de la Orden de 20 de noviembre de 2024).

05.- El tribunal podra exigir que el opositor deje libres los pabellones auditivos a fin de comprobar que
no llevan ningln sistema de comunicacion. Si alguien lleva un audifono por problemas auditivos,
deberd justificarlo documentalmente.

06.- En cada uno de los Illamamientos los aspirantes deberadn acreditar su identidad con DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conducir. La comparecencia sin la documentacion requerida impedira la
realizacién de la prueba correspondiente.Debe dejarse encima de la mesa, y hasta que finalice el
ejercicio, el DNI, pasaporte o permiso de conducir.

07.- Una vez iniciada la Primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados quince
minutos desde el inicio de cada una de sus partes, y solo la abandonard previa autorizaciéon del
tribunal y entrega del cuadernillo de examen. De la misma forma, una vez finalizado el tiempo, los
aspirantes esperaran a que se les recoja el cuadernillo de examen y permaneceran sentados hasta
gue se les permita la salida. Para facilitar la recogida y recuento de los cuadernillos, no podra salir
nadie del aula durante los ultimos 15 minutos.

08.- Durante la Primera prueba, ademéas del cuadernillo de examen, se podra utilizar exclusivamente
papel blanco entregado y sellado por el tribunal. Al finalizar el examen, el aspirante indicara el papel
adicional que debe ser grapado al cuadernillo en el orden en que lo entregue el opositor y el papel en
sucio que destruira el propio aspirante en presencia del tribunal, debiendo entregarlo al mismo.

09.- El cuadernillo en el que se realizaran tanto la Parte A como la Parte B de la PRIMERA PRUEBA tiene
una portada dividida en cabecera y cuerpo. En la cabecera los aspirantes SOLO marcaran la clase de
ejercicio (PARTE A PRACTICA o PARTE B TEORICA). En la parte de atrds de la portada deberan
cumplimentar el cuerpo, especialidad, turno, n° de tribunal, apellidos, hombre y DNI.

10.- El cuadernillo consta de folios para desarrollar la prueba. Sera necesario comenzar en la primera
hoja, escribiendo en primer lugar el niamero del ejercicio en el caso de la parte A practica, o el nimero
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del tema escogido, en caso de la parte B tedrica.

11.- No se permite el uso de corrector de tinta. Se seguirdn las instrucciones generales para todas las
especialidades incluidas en el cuadernillo de examen. El tipo de boligrafo permitido sera de tinta negra
o azul, indeleble.

12.- En caso de equivocaciones, no se podra utilizar corrector (tipex o similar). Lo que no se quiera que
se califigue deberéd ponerse entre paréntesis y hacerse una linea de tachado encima: (ejemplo
correccion). El tribunal calificara con un cero a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas
0 sighos que permitan la identificacién del aspirante.

13.- Para la PRIMERA PRUEBA, en la mesa se tendré el cuadernillo y dos boligrafos del mismo color
(azul o negro) como maximo.

14.- No esta permitido el uso de las calculadoras para la realizacion de la parte A de la Primera prueba.

15.- El tribunal apartara del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen cualquier tipo
de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cada prueba de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal calificard la prueba con cero puntos y
comunicara esta incidencia a la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.

16.- Los objetos personales (bolsos, carpetas, estuches, etc.) se colocaran en el suelo.

17.- Si un aspirante tiene alguna consulta, levantara la mano. En ninglin caso esta permitido
levantarse. Un miembro del tribunal se acercara hasta el opositor correspondiente.

18.- Una vez que el tribunal dé por comenzada la primera prueba, bien sea la parte A o la parte B, el
aspirante no podra abandonar el aula para ir al aseo hasta pasados treinta minutos desde el inicio de
la misma.

19.- Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un aspirante tuviera
gue abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la prueba, ser4& acompafado por un miembro
del tribunal o de los empleados publicos responsables de la sede de actuacién, que podran autorizar
su retorno al aula sin que en ningun caso se modifique la hora de finalizacidon de la prueba.

20.- Los tribunales corregiran la primera prueba, asi como el ejercicio de caracter practico para el
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades, sin conocer la identidad de los aspirantes. En
el caso de que alguna de las partes de la primera prueba presente marcas, signos o anotaciones que
permitan la identificacion del aspirante, dicha parte sera calificada con cero puntos.

21.- Si algun aspirante detectase, en el transcurso de la primera prueba, que ha podido incluir alguna
marca, signo o anotaciéon que impida su anonimato, lo pondra en conocimiento del presidente del
tribunal, que le proporcionara un nuevo cuadernillo.

22.- En ningln caso podra excederse el tiempo méaximo previsto para la realizacién de la prueba en
cuestion. Cuando un aspirante agote el tiempo previsto, el tribunal retirara el ejercicio escrito.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 006 MATEMATICAS

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (Ponderacién 100 %)
Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter préactico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
En el desarrollo del ejercicio practico se observa que el razonamiento utilizado es coherente y riguroso, 1
permitiendo constatar el uso correcto de un lenguaje l6gico-matematico
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Utiliza correctamente definiciones, propiedades o teoremas propios de la especialidad 1

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Utiliza correctamente las técnicas necesarias de la especialidad 1
Dimensidn para la valoracion
- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 4 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
El planteamiento responde a lo solicitado y permite resolver el ejercicio 1
El desarrollo y resolucién del ejercicio practico estd en consonancia con el planteamiento 3
Dimension para la valoracién
- Resultados obtenidos. (Puntuacién dimension: 2 )
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Los resultados obtenidos son los correctos 2
Dimension para la valoracion
- Presentacion y orden en la resolucion de los ejercicios practicos (Puntuacién dimension: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién maxima

indicador
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En la resolucion del ejercicio practico realiza un desarrollo ordenado, con una presentacion adecuada (letra 1
legible, margenes), una adecuada expresién gramatical y un rigor en el uso formal del lenguaje

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 5.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador

Demuestra un dominio de los contenidos méas importantes y actualizados de la especialidad y estos son 25

mostrados con un lenguaje légico-matemético adecuado al mismo asi como utiliza la terminologia y el
lenguaje cientifico de un modo adecuado v con rigor
Desarrolla los contenidos de manera argumentada, fundamentada y con conocimiento cientifico profundo 25

Aporta citas bibliograficas o bibliografia adecuadas 0.5

Dimension para la valoracion
- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 3.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador

Presenta una estructura coherente y correctamente secuenciada que facilita su comprensién incluyendo un 2

indice adecuado al titulo del tema, bien estructurado, desarrollando correctamente todos los apartados
recoqgidos en el mismo

Incluye una introducciéon o justificacion adecuada sobre el tema que permite su contextualizacién en el 0.75
temario de la especialidad

Incluye una conclusién y sintesis adecuadas sobre el tema y su importancia con relacién al temario de la 0.75
especialidad

Dimension para la valoracién
- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimensién: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador
Realiza un desarrollo del tema ordenado, con una presentacion adecuada (letra legible, margenes), una 1
adecuada expresién gramatical y un rigor en el uso formal del lenguaje

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (35%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caracter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La defensa de la programacién acredita originalidad e innovacién educativa en la ensefianza de la materia 0.3

Dimension para la valoracion

- Justificacién y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Contextualiza la programacion en un centro educativo, teniendo en cuenta los documentos institucionales 0.2

pertinentes y las caracteristicas del alumnado al que va dirigida

Dimension para la valoracion

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se establecen en la normativa vigente
ara cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 2.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
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Incluye una secuencia y temporalizacion adecuadas de los contenidos, criterios de evaluacion y contenidos 0.5
expresados en forma de saberes béasicos del curriculo correspondiente a través de unidades didacticas y los

relaciona

Se establece el perfil competencial de la materia 0.1
Incluye recursos didacticos, asi como orientaciones metodoldgicas y organizativas propias de la materia 0.3
Justifica la contribucion de las actividades complementarias a los aprendizajes programados, asi como la 0.1
evaluacion de estos

Establece instrumentos de evaluacion adecuados y variados para la evaluacién de los contenidos 0.5
expresados en forma de saberes basicos del curriculo de la materia

Relaciona los instrumentos de evaluacién con los contenidos expresados en forma de saberes basicos 0.2
evaluables en cada evaluacidn, incluida la evaluacion extraordinaria

Establece los criterios de calificacion para la evaluacién de los aprendizajes, tomando como referencia los 0.3
criterios de evaluaciéon o su concrecién en contenidos expresados en forma de saberes basicos evaluables

Establece indicadores de logro del proceso de ensefianza y de la practica docente 0.2

Dimension para la valoracion

- Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (Puntuacion dimensién: 0.3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Indica medidas de apoyo y refuerzo propias de la materia para atender al alumnado con necesidad 0.3

especifica de apoyo educativo

Dimension para la valoracién

- Exposicion de la Programacion (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Expone las ideas con claridad y precision y se expresa con fluidez 0.5

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD
DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (55%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Sitda la unidad didactica en el momento del curso escolar correspondiente 0.25

Dimension para la valoracion

- Objetivos. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Justifica la contribucién de la unidad didactica a la consecucion de los logros que se espera que el alumnado 0.5

haya alcanzado al finalizar la etapa y a la consecucion de las competencias clave
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Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.4)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Establece las competencias clave imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de 0.2

éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafios globales y locales

Establece o no, en funciéon del curso al que se aplica la unidad didactica, justificandolo, las competencias 0.2

especificas que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere
de los saberes basicos del area

Dimension para la valoracion

- Contenidos expresados en forma de saberes basicos. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Los contenidos expresados en forma de saberes basicos estan bien seleccionados, se presentan de manera 1

coherente en la unidad didactica, su secuenciacion se justifica con criterios légicos y se argumentan las
posibles teméaticas transversales relacionadas con ellos

Dimension para la valoracion

- Metodologia (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Establece técnicas que se utilizaran para que el alumnado pueda desarrollar competencias y conseguir los 0.5

objetivos marcados

Dimension para la valoracion

- Atencioén a la diversidad (Puntuacién dimension: 0.2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Contempla adecuadamente la atencién a la diversidad del alumnado en cuanto a ritmos de aprendizaje y 0.2

necesidades educativas

Dimension para la valoracién

- Actividades de ensefianza-aprendizaje (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

materiales y recursos didacticos variados, motivadores e innovadores

Indicadores atener en cuenta para la dimensién maxima
indicador
Presenta una secuencia logica y realista de actividades de aprendizaje a través de sesiones lectivas 0.4
Justifica los agrupamientos, espacios y recursos necesarios en funcién de las actividades de aprendizaje 0.1
Las actividades a realizar en la unidad didactica permiten adquirir y desarrollar las competencias, utilizando 0.5
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Dimension para la valoracién
- Criterios y procedimientos de evaluacién (Puntuacion dimension: 0.25)

las competencias propuestas

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Propone procedimientos e instrumentos de evaluacion coherentes y variados que permiten relacionarlos con 0.25

Dimension para la valoracion

- Creatividad (Puntuacion dimension: 0.4)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Muestra creatividad en la presentacion y organizacion de la unidad didactica incluyendo aportaciones y 0.4
recursos de iniciativa propia relacionados con la unidad didactica
Dimension para la valoracion
- Exposicion (Puntuacion dimensién: 1)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
Demuestra conocimiento y seguridad al exponer el tema tratado en la unidad didactica, organizando la 1
informacién de manera adecuada y clara, atrayendo la atencién del tribunal y manteniendo el interés
mediante el uso de expresiones técnicas apropiadas y recursos variados de apoyo a la exposicion
DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)
Dimension para la valoracion
- Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas. (Puntuacién dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Responde con coherencia, rigor y precisién a las preguntas, sin divagar o entrar en aspectos ajenos a la 0.5

misma

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion

dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
0.5

Explica con informacion adicional o ejemplos diferentes las cuestiones formuladas

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

01.- DURACION DE LA PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA: 2 horas y 30 minutos

02.- NO ESTA PERMITIDO EL USO DE CALCULADORAS PARA LA REALIZACION DE LA PARTE A DE LA



Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

PRIMERA PRUEBA
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CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO DE

0590 006 MATEMATICAS

ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA

La prueba consta de dos partes (articulo 106 de la Orden de 20 de noviembre de 2024):
- Exposicion oral de un tema. El tribunal citara al aspirante para realizar esta
parte.
- Ejercicio de caracter practico.
La calificacion de la prueba sera APTO o NO APTO.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

Tiempo: 2 horas y 30 minutos.

EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

‘. Puntuacion
Dimensiones para P EE ) Maxima de
S P Indicadores a tener en cuenta para cada dimensién Maxima del
la valoracion del . la
Indicador . L .
Dimensién
1. Rigoren el L . .
de%arrollo del 1.1.  En el desarrollo del ejercicio practico se observa que
AN el razonamiento utilizado es coherente y riguroso,
ejercicio de " : 1 1
caracter permitiendo constatar el uso correcto de un lenguaje
e I6gico-matematico
practico
2. Conocimiento . . .
e 2.1. Utiliza correctamente definiciones, propiedades o
cientifico de la . S 1 1
g teoremas propios de la especialidad
especialidad
3. Dominio de
habilidades 3.1. Utiliza correctamente las técnicas necesarias de la 1 1
técnicas de la especialidad
especialidad
., 4.1. El planteamiento responde a lo solicitado y
4. Resolucion, en . R 1
permite resolver el ejercicio
su caso, de 4
Ejercicios . C i .
practicos 4.2. El desarrollo y resolucion del ejercicio practico esta en 3
consonancia con el planteamiento
5. Resultados .
. 5.1. Los resultados obtenidos son los correctos 2 2
obtenidos
6. Presentacion L L o .
Y 16.1. En la resolucién del ejercicio practico realiza un
orden en la -
., desarrollo ordenado, con una presentacion adecuada
resolucion de 1 1

los ejercicios
practicos

(letra legible, margenes...), una adecuada expresion
gramatical y un rigor en el uso formal del lenguaje

PUNTUACION MAXIMA EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO: 10 PUNTOS
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EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Tiempo:

- Preparacién previa: una hora.

- Exposicion: una hora.

Durante la preparacién del tema se podra usar cualquier material en formato papel.

DESARROLLO ORAL DE UN TEMA

redaccion del
tema

gramatical y un rigor en el uso formal del lenguaje

. . . Puntuacion
Dimensiones Puntuacion .
. . L .. Maxima de
parala Indicadores a tener en cuenta para cada dimensién Maxima del la
valoracion de la Indicador . L .
Dimensioén
1.1. Demuestra un dominio de los contenidos mas
importantes y actualizados de la especialidad y estos
son mostrados con un lenguaje légico-matematico 25
adecuado al mismo asi como utiliza la terminologia y ’
- el lenguaje cientifico de un modo adecuado y con
Conocimiento rigor
cientifico
profundo y 5,5
actualizado 1.2. Desarrolla los contenidos de manera argumentada,
del tema fundamentada y con conocimiento cientifico 2,5
profundo
1.3. Aporta citas bibliograficas o bibliografia adecuadas 0,5
2.1. Presenta una estructura coherente y correctamente
secuenciada que facilita su comprension incluyendo
un indice adecuado al titulo del tema, bien 2
2. Estructura del estructurado, desarrollando correctamente todos los
tema, apartados recogidos en el mismo.
desarrollo
completo y 3,5
originalidad en | 2.2. Incluye una introduccion o justificacion adecuada
el sobre el tema que permite su contextualizacion en el 0,75
planteamiento temario de la especialidad
2.3. Incluye una conclusion y sintesis adecuadas sobre
el tema y su importancia con relacion al temario de la 0,75
especialidad
3. Presentacion, 3.1. Realiza un desarrollo del tema ordenado, con una
ordeny Iy L
presentacion adecuada, una adecuada expresion 1 1

PUNTUACION MAXIMA DESARROLLO ORAL DE UN TEMA: 10 PUNTOS
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